Atributiile postului - inspector de munca asistent - SC

1) controleaza aplicarea reglementirilor legale, generale si speciale, cu privire la
incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de
munca;

2) participa la realizarea actiunilor de control Tnscrise in Programul cadrul de actiuni
propriu al inspectoratului, in domeniul relatiilor de munca;

3) participa la realizarea actiunilor de control in cadrul campaniilor nationale sau locale,
in domeniul

relatii lor de munca;

4) controleaza folosirea de catre angajatori a fortei de munca, in scopul identificarii
cazurilor de muncéd nedeclarata. Tn scopul combateTii cazurilor de munca nedeclarat,
controlul se efectueaza la locul de muncid unde sunt identificate persoanele care
presteaza activitatea, pe baza fiselor de identificare, datelor existente in registrul general
de evidenta al salariatilor transmis la Inspectorat, precum si a oricaror alte docu mente
solicitate de inspectorul de munca; ‘

5) impune cu ocazia controalelor completarea fisei de identificare prin care se
consemneaza declaratiile persoanelor care presteaza activitate. Modelul fisei de
identificare este prevazut in anexa la Regulamentul de organizare si functionare al
Inspectiei Muncii, aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 488/2017;

6) constata daca activitatea prestata in baza unui alt tip de contract decat cel de munca
se desfasoara n conditiile unui raport de munca; ‘

7) cu ocazia controlului efectuat la angajatori, dispune incheierea contractelor individuale
de munca si transmiterea acestora in registrul general de evidenta a salariatilor pentru
lucratorii identificati ca presteaza activitate fara contract individual de munca;

8) controleaza modul in care se acorda drepturile cuvenite salariatilor ce decurg din lege,
din contractul colectiv de munc aplicabil si din contri:tele individuale de munc3;

9) controleazd respectarea prevederilor legale care reglementeaza registrul general de
evidenta a salariatilor; 1 J

10) controleaza respectarea prevederilor legale privjnd detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale, astfel cum prevede Legea nr.16/2017 privind
detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale;

11) controleaza incadrarea in munci a cetatenilor strdini in Romania;

12) controleaza activitatea desfasurati de agentii de plasare a fortei de munca, precum si
respectarea de catre acestia a conditiilor previzute de legea specialj;

13) controleazd activitatea desfisurati de agentii de munca temporard, precum si
respectarea de catre acestia a conditiilor previzute de legea speciala;

14) controleaza aplicarea masurilor de respectare a egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati; |

15) comunica instiintdri prin care reprezentantul angajatorului controlat este invitat s
prezinte documentele necesare controlului la sediul societatii/al inspectoratului teritorial
de munca, cu precizarea datei, orei si a documentelor solicitate, atunci cand controlul nu
poate fi finalizat la data initierii lui; |

16) solicita reprezentantilor entitatii controlate, precum si lucritorilor, singuri sau in
prezenta martorilor, copii de pe documentele care zfu legdtura cu obiectul controlului
efectuat, precum si note scrise de la persoanele care pot da relatii cu privire la aspectele
verificate si, dupa caz, realizeazi fotografii si inregistrari audio-video;

17) participa, impreuna cu alte autoritati sau institutii publice, la realizarea planurilor de
control comune privind identificarea cazurilor de munca nedeclaratd, stabilite in baza
protocoalelor incheiate cu alte institutii ale statului ;

18) sesizeaza organele de urmérire penala cu privire la cazurile sau la situatiile de
incélcare a dispozitiilor legale in domeniul de competenta, cand exista indicii de savarsire
a unei infractiuni; |

19) aplica strategia privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate;

20) controleaza respectarea prevederilor legale speciale in care Inspectia Muncii, prin
inspectoratele teritoriale de munca, au competente de ‘Fontrol si de aplicare a sanctiunilor
contraventionale; \

21) constata si sanctioneazi in baza actelor normative in vigoare, nerespectarea de citre
angajator a prevederilor legislatiei muncii, ?ntocmind\ procese-verbale de constatare a




contraventiei in conformitate cu prevederile OG nr. 2/2001 cu modificarile si completarile
ulterioare si dispune masuri obligatorii pentru intrarea in legalitate;

22) verificd modul in care au fost duse la indeplinire masurile dispuse cu ocazia
controalelor efectuate la angajatori;

23) urmareste achitarea amenzilor aplicate, iar in cazul neachitarii acestora, in termen
de 15 zile de la data ludrii la cunostinta de catre contravenient, transmite impreuna cu
adresa de inaintare, procesul verbal de stabilire a contraventiilor si instiintarea de plata
la Directia Finantelor Publice din judetul in care are sediul social angajatorul sanctionat;
24) controleaza situatiile semnalate de cetateni, institutii publice sau agenti economici
prin sesizéri, adrese, scrisori, audiente, in legatura cu nerespectarea legislatiei in
domeniul relatiilor de munca si raspunde petentilor cu privire la constatarile efectuate
si/sau, dupa caz, cu privire la masurile dispuse pentru intrarea in legalitate;

25) colaboreaza cu Serviciul Control Securitate si Sanatate in Munca la organizarea,
coordonarea si derularea de campanii nationale si actiuni comune de control;

26) la solicitarea sefului ierarhic asigurd schimbul de informatii cu autoritatile
administratiei publice centrale si locale, precum si cu persoanele fizice si juridice, n
conditiile legii, in domeniul de competenta;

27) la solicitarea sefului ierarhic participa impreuna cu reprezentanti ai altor institutii de
control la nivel teritorial, in vederea realizarii unor actiuni comune pentru cunoasterea si
respectarea prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca;

28) asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/ COLUMBO;
29) participa la actiuni pentru informarea si constientizarea angajatorilor, a
reprezentantilor acestora, precum si a altor persoane interesate, in domeniul relatiilor de
munca;

30) intocmeste, in limitele de competenta, raspunsuri la adrese, solicitari de puncte de
vedere, reclamatii si sesizari, in domeniul sau de competenta sau le inainteaza, dupa caz,
institutiilor publice care au competenta de solutionare;

31) la solicitarea Sefului de serviciu intocmeste rapoarte, informari, chestionare solicitate
de Inspectia Muncii ;

32) realizeaza, potrivit prevederilor legale, arhivarea documentelor elaborate/ gestionate
in domeniul de competenta;

33) informeaza seful ierarhic in cazul comportamentului neprincipial sau agresiv al
agentilor economici la adresa propriei persoane in timpul efectuarii controlului;

34) in timpul exercitarii sarcinilor de serviciu inspectorul de munca, are obligatia conform
prevederilor legale de a proteja persoanele fizice cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestora si de a pastra confidentialitatea datelor si
informatiilor dobandite cu aceasta ocazie:

35) elaboreaza propuneri si le inainteazi spre avizare Sefului de serviciu in ceea ce
priveste imbunatatirea legislatiei din domeniul de competentad;

36) utilizeaza tehnica de calcul din dotare pentru redactarea documentatiilor tehnice iar
celelalte mijloace de comunicare pentru rezolvarea operativa a sarcinilor de serviciu ;

37) utilizeaza in mod judicios obiectele, mijloacele fixe si serviciile puse la dispozitie de
ITM SUCEAVA numai in interes de serviciu ;

38) sesizeazd conducerea inspectoratului in cazul comportamentului neprincipial sau
agresiv al agentilor economici la adresa propriei persoane in timpul vizitelor acestora in
incinta institutiei;

39) prezentarea la serviciu se va face in conditii psiho-fiziologice corespunzatoare;

40) respecta normele de protectia muncii in timpul deplasarii in perioada si pe traseul
normal de deplasare la si de la locul de munca, precum si in timpul indeplinirii
indatoririlor de serviciu;

41) Tsi desfasoara atributiile/indatoririle in limitele prevazute de Legea nr. 108/1999
republicatd cu modificarile si completérile ulterioare si OUG nr. 57/2019 -Titlul 1l -
Statutul Functionarilor Publici ;

42) la solicitarea sefului de serviciu, inspectorul de munca participa la elaborarea
procedurilor operationale din cadrul inspectoratului, respectiv le aplica, inclusiv
procedurile de sistem proprii domeniului de activitate, in conformitate cu prevederile
Ordinului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

43) indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse ierarhic in domeniul de competenta.



