INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA

SUCEAVA
23.12.2022
ANUNȚ 
În conformitate cu prevederile art. 617 alin.(2) și art. 618 alin.(22) din  O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ  cu modificările și completările ulterioare și ale H.G. nr. 611/2008 ,  Inspectoratul Teritorial de Muncă Suceava, cu sediul in str. Bistriței nr.9, organizează examen pentru promovarea  in gradul profesional imediat superior celui deţinut a funcţionarilor publici care îndeplinesc condiţiile prevăzute de art. 479 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările si completările ulterioare, după cum urmează: 
· Funcția publică- consilier, clasa I, grad profesional deținut - principal , Compartiment economic, achiziții publice, administrativ din cadrul Serviciului economic, resurse umane, administrativ și informatică , grad profesional după promovare - Superior 
Examenul pentru promovarea in gradul profesional imediat celui deţinut constă în 3 etape succesive, după cum urmează:

· selecţia dosarelor de înscriere
· proba scrisă
· interviul.

Examenul /concursul pentru promovarea in gradul profesional imediat celui deţinut se desfășoară la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Suceava, str. Bistriței, nr. 9, după cum urmează:  
 -  dosarele de înscriere la concurs se  depun in termen de 20 zile de la data afișării, respectiv perioada 23.12.2022 – 16.01.2023 inclusiv, la sediul Inspectoratului Teritorial de Muncă Suceava;

- proba scrisă are loc in data de 26.01.2023, ora 10;

- data si ora susţinerii interviului se afişează  odată cu rezultatele la proba scrisa.

În conformitate cu prevederile  art. 479  alin 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările si completările ulterioare, funcționarii publici trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiții:

· sa aibă cel puţin 3 ani vechime in gradul profesional al funcţiei publice din care promovează;

· sa fi obţinut cel puţin calificativul ‚bine’ la evaluarea  performantelor individuale in ultimii 2 ani de activitate;

· sa nu aibă o sancţiune disciplinară neradiata in condiţiile prezentului cod.
   Bibliografia și tematica sunt  afișate la sediul instituției.
Dosarul de înscriere la examen/concurs  va conține in mod obligatoriu:
a)formularul de înscriere;
b)copie de pe carnetul de muncă sau adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează;
c)copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de activitate;
d)adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării situaţiei disciplinare a funcţionarului public, în care se menţionează expres dacă acestuia i-a fost aplicată o sancţiune disciplinară, care să nu fi fost radiată.

Copiile de pe actele de mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoțite de documentele originale, care se certifică pentru conformitate cu originalul de către secretarul comisiei de concurs.
Relaţii suplimentare la sediul Inspectoratului și la Compartimentul Resurse Umane. 
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