\ INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SUCEAVA

Operator de date cu caracter personal, inregistrat la A.N.S.P.D.C.P. sub nr, 8341

11.04.2023
ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 618 alin.(1) si (2) din 0.U.G. nr. 57/2019 - Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare si ale HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,
Inspectoratul Teritorial de Munca Suceava » Cu sediul in Suceava, str. Bistritei, nr.9, organizeaza
concurs de recrutare pentru ocuparea a 4 (patru) functii publice de executie vacante de :

- 1 post vacant de inspector de munca, clasa |, grad profesional principal , ID 379218

- 1 post vacant de inspector de munca, clasa |, grad profesional principal , ID 379256

din cadrul Compartimentului Supravegherea Pietei, Indrumare Angajatori §i Angajati in domeniul
Securitatii si Sanatatii in Munca

- 1 post vacant de inspector de munca, clasa |, grad profesional principal , ID 379197

- 1 post vacant de inspector de munca, clasa I, grad profesional principal , ID 379199

din cadrul Serviciului Control Securitate si Sanatate in Munca

Durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

Concursul se va desfasura la sediul Inspectoratului Teritorial de Munci Suceava, str. Bistritei, nr. 9,
Suceava si va consta in:
- selectia dosarelor de concurs;
proba scrisa, in data de 16 mai 2023, ora 10,00;
data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu cu rezultatele la proba scrisa, participd
doar acei candidati care au obtinut la proba scrisa minim 50 puncte

Tnainte de inceperea primei probe a concursului se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.

Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii
sunt considerati absenti.

Conditiile de participare la concurs:

Candidatii trebuie s& indeplineasc conditiile generale prevazute de art. 465 din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, respectiv:

Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din'punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea stirii de
sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
bazd de evaluare psihologici organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste ‘conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnat3 pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei
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i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Conditii specifice:

1.5tudii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licent3 sau echivalent3 in domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte
agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte economice sau in specializarile: sociologie, psihologie,
medicing, administratie publica si stiinte politice.

2.Perfectionari (specializari): cursuri de perfectionare in domeniile securittii si sanatatii in munca
dovedite cu documente de absolvire care s ateste detinerea competentelor respective, emise in
conditiile legii(minim curs de perfectionare in domeniul securitatii si sanatatii in munci, cu o durati
de cel putin 80 de ore);

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): sunt necesare cunostinte de
operare pe calculator - nivel mediu dovedite cu documente care si ateste detinerea competentelor
respective, emise in conditiile legii;

4.Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: 5 ani

Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei , in termen de 20 de zile de la data publicarii

anuntului pe site - ul acesteia, respectiv 11.04.2023 - 02.05.2023.

Dosarul de inscfiere la concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente prevazute la art.

49 din H.G. nr. 611/2008;

formularul de inscriere ( se poate accesa de pe pagina de internet a institutiei) ;

curriculum vitae, modelul comun European;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor

specializari:si perfectionri;

3. copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
Sau pentru exercitarea profesiei; Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 2D
din HG nr. 611/2008, anexa. Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in HG 611/2008
trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care si rezulte cel
putin urmatoarele informatii: functia/ functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
Ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca
acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

6. cazierul judiciar; Acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. n acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informa;iilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului,
dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competent3, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

7. adeverinta care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele
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emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de

inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previazute de legislatia specifica, declaratia cu privire la procesarea datelor
personale.
Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Persoana de contact : Savuta Maria - consilier

Relatii suplimentare : tel/fax: 0230-512283/122,tel 0230- 520060, fax 0230-213185 sau la sediul
institutiei, Suceava, str. Bistritei, nr. 9; e - mail: itmsuceava@itmsuceava.ro

BIBLIOGRAFIE -Concurs de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante de
- 2 posturi - inspector de munc, clasa |, grad profesional principal in cadrul Compartimentului
supraveghere g pietei si indrumare angajatori si angajati in domeniul securitatii si sanatatii in munca

1
&

10.

s

12,

Constitutia Romaniei, republicata;

Titlul I si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile
si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu
modificarile si completrile ulterioare;

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Norme Metodologice de aplicare a Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, aprobate
prin Hotdrérea Guvernului nr.1425/2006, cu modificirile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanitate pentru
utilizarea in muncd de catre lucritori a echipamentelor de munca;

Hotararea Guvernului nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca;

Hotararea Guvernului nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sinatate pentru
utilizarea de cétre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

H.G. nr. 971 din 26 iulie 2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau
de sanatate la locul de muncs ;

Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificirile si
completarile ulterioare;
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TEMATICA -Concurs de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante de -2
posturi - inspector de munca, clasa I, grad profesional principal in cadrul Compartimentului
supraveghere a pietei si indrumare angajatori si angajati in domeniul securitatii si sanatatii in munca

1.

9.

10.

1
12,

Constitutia Romaniei: Titlul | - Principii generale, Titlul Il - Drepturile si indatoririle
fundamentale: CAP.I - Dispozitii comune si CAP. Il - indatoririle fundamentale;

OUG 57/2019: Partea a Vl-a : Titlul | - Dispozitii generale, Titlul Il - Statutul functionarilor
publici;

0G 137/2000: Cap. | - Principii si definitii;

Legea nr. 202/2002: Cap. | - Dispozitii generale; Cap. Il - Egalitatea de sanse si tratament intre
femei si barbati in domeniul muncii;

Legea nr. 108/1999: Cap. | - Dispozitii generale; Cap. II- Atributiile Inspectiei Muncii; Cap.IIl -
Organizarea Inspectiei Muncii; Cap. IV Inspectorul de munca;

Legea nr. 319/2006: Cap. I-XI ;

Reglementari privind activitatea in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

Cerintele minime de securitate si sdnatate pentru utilizarea in muncs de citre lucratori a
echipamentelor de munci;

Cerinte minime de securitate si sdnatate pentru locul de munca;

Cerintele minime de securitate si sanitate pentru utilizarea de citre lucritori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

Cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca;
Reglementari privind regimul juridic al contraventiilor.

1
BIBLIOGRAFIE -Concurs de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante de

- 2 posturi - inspector de munca, clasa |, grad profesional principal in cadrul Serviciului Control
Securitate si Sandtate in Munca

I8
2

Constitutia Romaniei, republicata;

Titlul I 5i Il ale partii a Vi-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea $i organizarea Inspectiei Muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Norme Metodologice de aplicare a Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 1 425/2006, cu modificarile si completirile ulterioare;

Hotérarea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru
utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;
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9. Hotararea Guvernului nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnitate pentru
locul de munca;

10. Hotararea Guvernului nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanitate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de muncj;

11. H.G. nr. 971 din 26 iulie 2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau
de sanatate la locul de munc3 ;

12. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

TEMATICA -Concurs de recrutate pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector de
munca in cadrul Serviciului Control Securitate $i Sanatate in Munca

1. Constitutia Romaniei: Titlul | - Principii generale, Titlul II - Drepturile si indatoririle
fundamentale: CAP.| - Dispozitii comune si CAP.III - Indatoririle fundamentale;

2. OUG 57/2019: Partea a Vl-a: Titlul I - Dispozitii generale, Titlul Il - Statutul functionarilor

publici;

0G 137/2000: Cap. | - Principii si definitii;

4. Legea nr. 202/2002: Cap. | - Dispozitii generale; Cap. Il - Egalitatea de sanse si tratament intre
femei si barbati in domeniul muncii;

5. Legeanr. 108/1999: Cap. | - Dispozitii generale; Cap. II- Atributiile Inspectiei Muncii; Cap.lIl -
Organizarea Inspectiei Muncii; Cap. IV Inspectorul de munca;

6. Legea nr. 319/2006: Cap. I-XI ;

7. Reglementari privind activitatea in domeniul securitatii si sanatatii in munci;

8. Cerintele minime de securitate si sdnitate pentru utilizarea in muncs de catre lucratori a
echipamentelor de munca;
Cerinte minime de securitate si sanatate pentru locul de munca;

10. Cerintele minime de securitate si sanitate pentru utilizarea de citre lucratori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

11. Cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munci;

12. Reglementiri privind regimul juridic al contraventiilor.

(#%]

Atributiile pentru ocuparea posturilor vacante de: inspector de munca, clasa |, grad profesional
principal , ID 379218 si inspector de munca, clasa |, grad profesional principal , ID 379256 din cadrul

Compartimentului Supravegherea Pietei, Indrumare Angajatori si Angajati in domeniul Securitatii
si Sanatatii in Munca

1)  constata si sanctioneazi nerespectarea de catre angajatori a legislatiei privind supravegherea
pietei;
2)  realizeaza campaniile si actiunile tematice din responsabilitatea compartimentului, previzute in

Programul cadru de actiuni propriu al Inspectoratului si elaboreazi rapoarte privind rezultatele
acestora;

3)  participa la efectuarea determinirilor de noxe si la activitdtile pentru reinnoirea avizelor de
incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite sau speciale;

4)  elibereaza certificate si copii ale documentelor existente in arhivele inspectoratelor teritoriale
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de munca la cererea persoanelor fizice, juridice sau oricdror entitati care au dreptul legal de a solicita
si obtine aceste informatii, conform prevederilor legale;

9)  controleaza la producatori, reprezentanti autorizati, importatori si distribuitori aplicarea
dispozitiilor legale referitoare la introducerea pe piata a produselor reglementate din domeniul de
competent al Inspectiei Muncii;

6) analizeaza si solutioneaza, in conformitate cu reglementarile in vigoare, contestatiile, sesizirile
si reclamatiile referitoare la securitatea produselor introduse pe piata;

10) realizeaza masurile dispuse de Comisia Europeana cu privire la aplicarea clauzelor de salvgardare
impotriva produselor neconforme si a standardelor europene armonizate;

11)  atentioneaza utilizatorii cu privire la riscurile de accidentare identificate la produsele pentru
care Inspectia Muncii este autoritate de supraveghere a pietei si coopereaza cu acestia pentru
prevenirea sau reducerea acestor riscuri :

12) realizeaza activitatea de autorizare a functionarii din punct de vedere a securititii si sanatatii in
munca, in conformitate cu prevederile legale;

13)  controleaza respectarea prevederilor legale din domeniul securitatii si sanatatii in munca;

14)  elaboreaza rapoarte si alte documente in domeniul securitatii si sanatatii in munca si al
supravegherii pietei produselor;

15)  notifica Inspectia Muncii si inspectoratul teritorial de munca unde Tsi are sediul producétorul sau
importatorul, in situatia in care identifici produse neconforme la distribuitori din cadrul judetului;

16)  verifica respectarea de citre serviciile externe de prevenire si protectie a conditiilor in baza
carora a fost emis certificatul de abilitare $i propun in scris, Comisiei de abilitare si avizare, daca este
cazul, retragerea certificatului;

17)  pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia, documentele si
informatiile solicitate;

18) organizeaza, cel putin trimestrial, actiuni pentru informarea si constientizarea angajatorilor, a
reprezentantilor acestora, precum si a altor persoane interesate, in domeniul securitatii si sanatatii in
munca si al supravegherii pietei produselor;

19) asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO;

20)  participa la derularea unor programe si proiecte in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

21) participaila derularea unor actiuni sau, dupa caz, la grupuri de lucru organizate sau coordonate
de Inspectia Muncii;

22) participa la actiuni de informare, sensibilizare si constientizare "in domeniul securitatii si
sanatatii in munca si al supravegherii pietei produselor;

23) colaboreaza la realizarea unor actiuni comune cu alte compartimente/organisme pentru
cunoasterea si respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca si al
supravegherii pietei produselor;

24)  indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse ierarhic, in domeniul de competenta;

Atributiile pentru ocuparea porturilor vacante de : inspector de munca, clasa I, grad profesional

principal , ID 379197 si inspector de munca, clasa I, grad profesional principal, ID 379199 din cadrul
Serviciului Control Securitate si Sanitate in Muncs

1) controleaza aplicarea corecti $i unitara a legislatiei nationale care reglementeaza securitatea si
] ’
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sanatatea in munca in domeniul de competenta, notificaAnd prin inscrisuri neconformitatile;

2)  in activitatea de control respecta metodologiile transmise in acest sens de citre Inspectia
Muncii;

3)  urmareste respectarea de citre angajatori a conditiilor pentru care s-a eliberat certificatul
constatator sau autorizatia de functionare din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca;

4)  intocmeste si actualizeaza periodic planul anual de control si graficele lunare de control, in baza
Programului propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de muncs si a analizei datelor statistice la
nivel teritorial (frecventa, imprejurérile si cauzele accidentelor de munca si bolilor profesionale,
marimea unitatii, complexitatea activitatii, riscurile profesionale, dispersia punctelor de lucru, petitii
si alte actiuni), stabilind tipul de control, in conformitate cu prevederile Manualului de metode de
inspectie; ,

5)  analizeaza si Tnainteaza spre avizare sau respingere argumentata Inspectorului Sef Adjunct -
securitate si sanatate n munca, dosarele de cercetare a evenimentelor intocmite de angajatori:

6)  controleazd modul in care se face inregistrarea, evidenta si raportarea accidentelor de munc si
bolilor profesionale de citre angajator;

7)  verifica modul in care au fost duse la indeplinire masurile dispuse cu ocazia controalelor sau a
cercetarii evenimentelor, notificdnd prin inscrisuri constatiri le;

8)  cerceteaza evenimentele, sub aspectul cauzelor, imprejurarilor si al raspunderilor, potrivit
competentelor legale;

9)  solicitda angajatorilor efectuarea de expertize tehnice sau studii stiintifice (dupa caz, expert sau
specialist, cu competente conform prevederilor legale) in cadrul cercetarii evenimentelor a ciror
cercetare este de competenta inspectoratului teritorial de munca;

10) reface procesul verbal de cercetare si/sau completeaza dosarul de cercetare a evenimentului in
cazul in care acesta este respins si il transmite in termen legal, conform celor dispuse de Inspectia
Muncii;

11)  controleazd modul de respectare a prevederilor legale aplicabile locurilor de munci incadrate in
conditii deosebite;

12) analizeaza si solutioneazi, in conformitate cu reglementarile in vigoare, contestatiile si petitiile
referitoare la aspecte de securitate si sanatate in munca;

13) organizeaza, cel putin trimestrial, intalniri cu angajatorii, cu reprezentantii acestora, cu
lucratorii desemnati, cu partenerii sociali sau cu alte institutii, pentru informare si consiliere in
domeniul de competenta si mediatizeazi frecventa imprejurérile, cauzele accidentelor de munci si
masurile dispuse pentru prevenirea unor evenimente similare;

14)  verifica respectarea de cétre serviciile externe de prevenire si protectie a conditiilor in baza
carora a fost emis certificatul de abilitare si propune in scris, Comisiei de abilitare si avizare, dac
este cazul, retragerea certificatului;

15)  constata si sanctioneaza nerespectarea de citre angajatori a legislatiei privind securitatea si
sanatatea in munca si poate dispune sistarea activitatii si/sau oprirea din functiune a echipamentelor
de munca sau locurilor de munci;

16) controleaza respectarea de citre angajatori a incadrarii in grupe si categorii (pentru medii
normale si mediji explozive) a echipamentelor de munca;

17)  controleaza modul in care lucratorii sunt pregatiti, cunosc si aplica procedurile de acordare a
primului ajutor in caz de accidentare, precum si organizarea si dotarea echipelor de salvatori pentru
situatiile impuse de specificul activitatii sau prevazute de lege;

18)  controleaza modul in care angajatorii au stabilit legaturile necesare cu serviciile specializate de
interventie;

19)  controleaza modul in care angajatorii instruiesc lucratorii si alti partici panti la procesul de
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munca, referitor la Cunoasterea riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionala, precum sia
masurilor de prevenire $i protectie specifice unitatii;

20) asigura luarea in evidenta a actelor de control incheiate de inspectorii de munca din cadrul
Inspectiei Muncii si verifici realizarea mésurilor dispuse in acestea;

21) pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia, documentele si
informatiile solicitate;

22) anunta telefonic si transmite comunicarea operativa a evenimentelor conform procedurilor
stabilite de Inspectia Muncii .

23) comunics, la termenele stabilite, modul de realizare a masurilor dispuse prin notele de control,
de cétre reprezentantii Inspectiei Muncii;

24) elaboreazs si comunica, la termenele stabilite, materialele in domeniul de competenta,
solicitate de Ipspectia Muncii

25) comunici in conditiile stabilite de metodologiile si procedurile elaborate de Inspectia Muncii,
rezultatele actiunilor/ Campaniilor dispuse;

26) colaboreazi cu alte institutii de control la nivel teritorial, in vederea realizirii unor actiuni
comune pentru cunoasterea si respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii sanatatii in

30) participa la derularea unor actiuni sau, dupa caz, la grupuri de lucru organizate sau coordonate
de Inspectia Muncii :

31) elibereazi certificate, adeverinte si copii ale documentelor existente in arhivele inspectoratului

teritorial de muncj, la cererea persoanelor fizice, juridice, sau oriciror entitati care au dreptul legal
de a solicita si obtine aceste informatii;

32) respectd Prevederile legale referitoare la péstrarea secretului/ confidentialitatii asupra datelor,
f

informatiilor si.documentelor re eritoare la activitatea Inspectoratului si a celor provenite de la
angajatori;

33) face fotografii, inregistreaz audio-video, ia declaratii scrise, singuri sau in Prezenta martorilor,
lucrétorilor, angajatorilor si/sau, dupa caz, a reprezentantilor legali ai acestora, precum si a altor

Persoane care pot da informatii cu privire la obiectul controlului efectuat sau al evenimentului
cercetat;

34) asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic COLUMBO;
~3%) indeplinéste si alte sarcini si atributii dispuse ierarhic in domeniul de competenta.
adems
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