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CHESTIONAR DE EVALUARE

	Nr. crt.
	Prevederea din actul normativ
	Act normativ
	Articol
	Mod de realizare



	Area elect
	1
	2
	3
	DA 
	NU
	Nu este cazul



	Încheierea, executarea, modificarea, suspendarea si încetarea contractului individual de munca si inregistrarea acestora în REVISAL
	

	1
	Personalul contractual prestează activitatea în baza contractelor individuale de muncă încheiate în formă scrisă, în limba română. 


	Legea 53/2003 R
	Art. 16 alin. (1) 
	
	
	

	2
	În cadrul unităţii există personal care prestează activitate în baza altor forme de încadrare, decât contractul individual de muncă.
	
	
	
	
	

	3
	În cadrul unităţii se prestează activitate şi cu zilieri.
	Legea52/2011
	
	
	
	

	4
	În cadrul unităţii există personal care prestează activitate în baza unor contracte de prestări servicii.
	
	
	
	
	

	5
	În cadrul unităţii sunt utilizaţi salariaţi temporari, în baza unor contracte de punere la dispoziţie încheiate cu agenţi de muncă temporară.
	Legea 53/2003 R
	Art. 91-95
	
	
	

	6
	Anterior începerii activităţii, contractul individual de muncă este înregistrat în registrul general de evidenţă a salariaţilor, care se transmite inspectoratului teritorial de muncă.


	Legea 53/2003 R
	Art. 16 alin. (2) 
	
	
	

	7
	Anterior începerii activităţii, angajatorul a înmânat salariatului un exemplar din contractul individual de muncă.


	Legea 53/2003 R
	Art. 16 alin. (3) 
	
	
	

	8
	 Contractele individuale de muncă cu timp parţial cuprind, în afara elementelor prevăzute la art. 17 alin. (3)din Codul muncii republicat şi următoarele elemente:

    a) durata muncii şi repartizarea programului de lucru;

    b) condiţiile în care se poate modifica programul de lucru;

    c) interdicţia de a efectua ore suplimentare, cu excepţia cazurilor de forţă majoră sau pentru alte lucrări urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori înlăturării consecinţelor acestora.


	Legea 53/2003 R
	Art. 105 alin. (1) 
	
	
	

	9
	 Contractele individuale de muncă sunt încheiate pentru o durată determinată, numai în cazurile prevăzute la art. 83 din Codul muncii, republicat.
	Legea 53/2003 R
	Art. 83 
	
	
	

	10
	 Contractele individuale de muncă pe durată determinată sunt încheiate pe o perioadă de maxim 36 de luni.


	Legea 53/2003 R
	Art. 84 alin. (1) 
	
	
	

	11
	Orice modificare a unuia dintre elementele contractului individual de muncă în timpul executării acestuia, impune încheierea unui act adiţional la contract, într-un termen de 20 de zile lucrătoare de la data apariţiei modificării, cu excepţia situaţiilor în care o asemenea modificare este prevăzută în mod expres de lege.


	Legea 53/2003 R
	Art. 17 alin. (5) 
	
	
	

	12
	În cadrul unităţii există persoane care au contractul individual de muncă suspendat.
	Legea 53/2003 R
	 Art.49-54
	
	
	

	13
	Perioada şi cauzele de suspendare a contractului individual de muncă, cu excepţia cazurilor de suspendare în baza certificatelor medicale, sunt înregistrate în registrul electronic în termen de maximum 20 de zile lucrătoare de la data suspendării;


	H.G. 500/2011
	Art. 4 alin.1 lit. c
	
	
	

	14
	Pentru situaţiile de încetare de drept a contractului individual de muncă prevăzute la art. 56 alin. (1) lit. c)-j) din Codul muncii republicat, constatarea cazului de încetare de drept se face în termen de 5 zile lucrătoare de la intervenirea acestuia, în scris, prin decizie a angajatorului, şi se comunică persoanelor aflate în situaţiile respective în termen de 5 zile lucrătoare.


	Legea 53/2003 R
	Art. 56 alin. (2) 
	
	
	

	15
	Măsurile disciplinare, cu excepţia aplicării sancţiunii avertismentului scris, sunt dispuse numai după efectuarea unei cercetări disciplinare prealabile.


	Legea 53/2003 R
	Art. 251 alin. (1) 
	
	
	

	16
	 Decizia de sancţionare se comunică salariatului în cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii şi produce efecte de la data comunicării.

 
	Legea 53/2003 R
	Art. 252 alin. (3) 
	
	
	

	17
	  La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat să elibereze un document care să ateste activitatea desfăşurată de acesta, durata activităţii, salariul, vechimea în muncă, în meserie şi în specialitate.


	Legea 53/2003 R
	Art. 34 alin. (5)
	
	
	

	18
	Unitatea a înfiinţat şi transmis la inspectoratul teritorial de muncă un registru general de evidenţă a salariaţilor.


	HG 500/2011
	Art. 2 alin. (2) 
	
	
	

	19
	La angajarea fiecărui salariat, unitatea a înregistrat în registru cel târziu în ziua lucrătoare anterioară începerii activităţii de către salariatul în cauză, urmatoarele elemente: elementele de identificare a tuturor salariaţilor: numele, prenumele, codul numeric personal - CNP, cetăţenia şi ţara de provenienţă - Uniunea Europeană - UE, non-UE, Spaţiul Economic European – SEE, data angajării, perioada detaşării şi denumirea angajatorului la care se face detaşarea, funcţia/ocupaţia conform specificaţiei Clasificării Ocupaţiilor din România (COR) sau altor acte normative, tipul contractului individual de muncă, durata normală a timpului de muncă şi repartizarea acestuia si salariul de bază lunar brut şi sporurile, astfel cum sunt prevăzute în contractul individual de muncă
	HG 500/2011
	Art. 4 alin. 1 lit. a
	
	
	

	20
	Completarea şi transmiterea registrului se fac de către una sau mai multe persoane nominalizate prin decizie scrisă de către angajator.


	HG 500/2011
	Art. 2 alin. (5) 
	
	
	

	21
	Incetarile se înregistrează în registru la data încetării contractului individual de muncă/la data luării la cunoştinţă a evenimentului ce a determinat, în condiţiile legii, încetarea contractului individual de muncă;


	HG 500/2011
	Art. 4 alin. 1 lit. d 
	
	
	

	22
	Pentru salariaţii detaşaţi, angajatorul de bază completează perioada detaşării şi denumirea angajatorului la care se face detaşarea, anterior începerii detaşării.


	HG 500/2011
	Art. 4 alin. 1 lit. e 
	
	
	

	23
	Orice modificare a elementelor prevăzute la art. 3 alin. (2) lit. a), c)-g) se înregistrează în registru cel târziu în ziua lucrătoare anterioară împlinirii termenului de 20 de zile lucrătoare prevăzut la <LLNK 12003    53 11 202  17 39>art. 17 alin. (5) din Legea nr. 53/2003, republicată. Excepţie fac situaţiile în care modificările se produc ca urmare a unei hotărâri judecătoreşti sau ca efect al unui act normativ când înregistrarea în registru se face în ziua în care angajatorul se prezumă, potrivit legii, că a luat cunoştinţă de conţinutul acestora.


	HG 500/2011
	Art. 4 alin. (2)  
	
	
	

	24
	Orice corecţie a erorilor survenite în completarea registrului se face la data la care angajatorul a luat cunoştinţă de acestea.


	HG 500/2011
	Art. 4 alin. (3)
	
	
	

	Timpul de muncă
	

	25
	 Angajatorul ţine evidenţa orelor de muncă prestate de fiecare salariat.
	Legea 53/2003 R
	Art.119
	
	
	

	26
	 In cadrul unitatii se presteaza munca suplimentara.
	Legea 53/2003 R
	Art.120
	
	
	

	27
	 Munca suplimentară prestata se compensează prin ore libere plătite în următoarele 60 de zile calendaristice după efectuarea acesteia.
	Legea 53/2003 R
	Art.122alin. (1)


	
	
	

	28
	 Munca suplimentară prestata se compensează prin adăugarea unui spor la salariu corespunzător duratei acesteia.
	Legea 53/2003 R
	Art. 123 alin. (1) 
	
	
	

	29
	 In cadrul unitatii se presteaza munca de noapte.
	Legea 53/2003 R
	Art. 125 alin. (1) si (2) 
	
	
	

	30
	 Salariaţii de noapte beneficiază de program de lucru redus cu o oră faţă de durata normală a zilei de muncă, pentru zilele în care efectuează cel puţin 3 ore de muncă de noapte, fără ca aceasta să ducă la scăderea salariului de bază;


	Legea 53/2003 R
	Art. 126 lit. a 
	
	
	

	31
	 Salariaţii de noapte beneficiază de un spor pentru munca prestată în timpul nopţii de 25% din salariul de bază, dacă timpul astfel lucrat reprezintă cel puţin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

   
	Legea 53/2003 R
	Art. 126 lit. b 
	
	
	
	

	32
	In cadrul unitatii sunt salariati care presteaza munca sambata si duminica.
	Legea 53/2003 R
	Art. 137 
	
	
	

	33
	Salariatii care presteaza munca sambata si duminica beneficiaza de repaus săptămânal în alte zile stabilite prin contractul colectiv de muncă aplicabil sau prin regulamentul intern.
	Legea 53/2003 R
	Art. 137 alin. (2)
	
	
	

	34
	Salariatii beneficiaza de repaus săptămânal în alte zile decat sambata si duminica, beneficiaza de un spor la salariu stabilit prin contractul colectiv de muncă sau, după caz, prin contractul individual de muncă .
	Legea 53/2003 R
	Art. 137 alin. (3)
	
	
	

	35
	In cadrul unitatii sunt salariati care presteaza munca in zilele de sarbatoare legala.
	Legea 53/2003 R
	Art. 139 
	
	
	

	36
	Salariaţilor care lucrează in zilele de sarbatoare legala li se asigură compensarea cu timp liber corespunzător în următoarele 30 de zile.


	Legea 53/2003 R
	Art. 142 alin (1) 
	
	
	

	37
	 În cazul în care, din motive justificate, nu se acordă zile libere, salariaţii beneficiază, pentru munca prestată în zilele de sărbătoare legală, de un spor la salariul de bază de 100% din salariul de bază corespunzător muncii prestate în programul normal de lucru.


	Legea 53/2003 R
	Art. 142 alin (1) 
	
	
	

	
	

	Dialogul social


	

	38
	Unitatea are cel putin 21 de salariati 
	
	
	
	
	

	39
	La nivelul unitatii este incheiat contract colectiv de munca
	
	
	
	
	

	40
	La nivelul unitatii s-a initiatnegocierea contractului colectiv de munca
	Legea 62/2011
	Art. 129
	
	
	

	41
	La nivelul unitatii salariatii sunt reprezentati prin reprezentanti alesi in conditiile legale
	
	
	
	
	

	42
	La nivelul unitatii este organizat un sindicat reprezentativ
	
	
	
	
	

	43
	La nivelul unitatii exista sindicat dar care nu este reprezentativ
	
	
	
	
	

	

	Cumulul pensiei cu salariul

	44
	În cadrul unitatii exista persoane care cumuleaza pensia cu salariul
	
	
	
	
	

	45
	Nivelul pensiei salariatilor care cumuleaza pensia cu salariul nu depăşeşte nivelul câştigului salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurărilor sociale de stat şi aprobat prin legea bugetului asigurărilor sociale de stat
	Legea 329/2009
	Art. 17 alin. (1)
	
	
	


