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CAP. I
Dispozitii generale
ART. 1

Statul roman asigurd, in conformitate cu prevederile prezentei legi,
protectia cetdtenilor romédni cu domiciliul in Romdnia care lucreazi in
straindtate.

ART. 171

(1) Prezenta lege reglementeaza conditiile de functionare, precum si
procedura de inregistrare a persocanelor juridice care isi desfisoard activitatea
pe teritoriul Romédniei ca agenti de plasare a fortei de muncid in striindtate.

(2) Serviciile specializate de plasare a fortei de muncid realizate pe
teritoriul Romdniei de cdtre un agent de plasare a fortei de muncd in striindtate
constau in informarea, consilierea si medierea cetdtenilor romdni in vederea
angajarii acestora in straindtate.

(3) Serviciile prevdzute la alin. (2) sunt furnizate de citre agentii de
plasare a fortei de muncd infiintati pe teritoriul Romdniei sau de cdtre alti
furnizori de servicii de plasare a fortei de munci# stabiliti pe teritoriul unui
stat membru al Uniunii Europene, altul decdt Romdnia, sau al Spatiului Economic
European, 1inregistrati in conditiile prevdzute de prezenta lege ori, dupi caz,
supusi procedurii de notificare.

(la 05-03-2018 Capitolul I a fost completat de Punctul 1, Articolul I din LEGEA
nr. 232 din 29 noiembrie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 961 din 05
decembrie 2017)

*) Nota CTCE:

Reproducem mai jos prevederile art. II din LEGEA nr. 232 din 29 noiembrie
2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 961 din 5 decembrie 2017:

Articolul IT
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(1) Agentii de plasare a fortei de muncd sau furnizorii de servicii prevazuti
la art. 171 alin. (3) din Legea nr. 156/2000 privind protectia cetdtenilor roméni
care lucreazd in stradindtate, republicatd, astfel cum a fost modificatd si
completata prin prezenta lege, care, la data intrdrii in vigoare a acesteia, sunt
inregistrati la inspectoratul teritorial de muncd in a cdruil razd isi au sediul,
au obligatia de a se inregistra in termen de 60 de zile calendaristice de la data
intrarii in vigoare a prezentei legi, in conditiile stabilite potrivit acesteia.

(2) Inspectia Muncii verificd indeplinirea obligatieili prevazute la alin. (1).

ART. ‘172
In sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele
semnificatii:

a) plasare a fortei de muncd - activitate prin care se realizeazad
urmatoarele:

1. identificarea locurilor de muncd oferite de angajatori, persoane juridice
sau persocane fizice din strdindtate;

2. constituirea unei bdnci de date privind solicitantii de locuri de munca si
ofertele de locuri de muncd in strdindtate;

3. publicarea locurilor de muncd si a conditiilor de ocupare a acestora;

4. preselectia sau, dupd caz, selectia candidatilor, corespunzdtor cerintelor
locurilor de muncd oferite si in concordantd cu pregdtirea, aptitudinile si
interesele acestora, testarea aptitudinilor, intocmirea si gestionarea dosarului
de personal si a documentatiei necesare;

5. intreprinderea demersurilor pentru angajarea persoanelor selectate pe
locurile de munca oferite;

6. punerea in legdturd cu angajatori str&ini a persoanelor care au domiciliul
in Romdnia si care se afld in cdutarea unui loc de muncd, in vederea stabilirii
unui raport de munca;

b) agent de plasare a fortei de muncd - persoana juridicd constituitd in
temeiul Legii societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, inclusiv filialele societdtilor comerciale strdine,
infiintate in Romdnia potrivit art. 42 si 44 din Legea nr. 31/1990, republicatd,
cu modificdrile si completdrile ulteriocare, care are ca activitate principala
«Activitdti ale agentiilor de plasare a fortei de muncad» cod CAEN - 7810,
denumitd in continuare agent de plasare;

c) mediere - activitatea prin care se realizeazd punerea in legdturd a
angajatorului strdin cu persoana care are domiciliul in Romdnia si se afla in
cdutarea unui loc de munca, in vederea stabilirii unui raport de muncd,
finalizatd prin incheierea unui contract individual de munca;

d) interpunere - interventia unui terft ca mijlocitor intre agentul de plasare
si angajatorul strdin sau persoana mediatd, in vederea facilitarii activitatii de
mediere;

e) furnizor de servicii de plasare a fortei de muncd - persoana juridica
stabilitd pe teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene, altul decat
Romdnia, sau al Spatiului Economic European, care are dreptul legal de a presta
servicii de plasare a fortei de muncd in baza legislatiei statului de stabilire,
fiind supus, dupd caz, unei proceduri de acreditare, autorizare ori inregistrare
pentru prestarea de astfel de servicii;

f) alte categorii de intermediari - orice altd perscana fizicad sau juridica;

g) persoana mediatd - perscana aflatd in cdutarea unui loc de muncd, cu
domiciliul in RomAnia si care beneficiazd, in vederea angajdrii, de activitatea
de mediere conform prevederilor prezentei legi.

(la 05-03-2018 Capitolul I a fost completat de Punctul 1, Articolul I din LEGEA
nr. 232 din 29 noiembrie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 961 din 05
decembrie 2017)
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ART. 2
Abrogat

(la 05-03-2018 Articolul 2 din Capitolul I a fost abrogat de Punctul 2,
Articolul I din LEGEA nr. 232 din 29 noiembrie 2017, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 961 din 05 decembrie 2017)

ART. 3

(1) Guvernul Romdniei, prin autoritatile competente, va depune diligentele
necesare pentru incheierea de acorduri, intelegeri, tratate sau conventii cu
autoritdti publice similare din alte state, in vederea stabilirii conditiilor de
protectie a cetdtenilor romdni cu domiciliul in Romdnia care lucreazd in tarile
respective.

(2) La negocierea acordurilor, intelegerilor, tratatelor sau conventiilor
prevazute la alin. (1), partea romdnd va urmdri respectarea principiului
egalitdtii de tratament si a reglementdrilor aplicabile in ceea ce priveste
nivelul salariului minim, durata timpului de lucru si de odihnd, conditii
generale de muncd, sdndtate si securitate in muncd, asigurarea pentru accidente
de munca sau boli profesionale.

(la 05-03-2018 Alineatul (2) din Articolul 3 , Capitolul I a fost modificat de
Punctul 3, Articolul I din LEGEA nr. 232 din 29 noiembrie 2017, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 961 din 05 decembrie 2017)

(la 05-03-2018 Alineatul (3) din Artieelul 3 , Capitolul I a ‘fost abrogat de
Punctul 4, Articolul T din LEGEA nr. 232 din 29 noiembrie 2017, publicati in
MONITORUL QOFICIAL nr. 961 din 05 decembrie 2017)

ART. 4

Ministerul Afacerilor Externe, prin misiunile diplomatice si oficiile
consulare, va depune diligentele necesare pentru ca, prin intermediul
autoritdtilor publice sau al organismelor strdine competente, si se asigure
cetdtenilor romani prevdzuti la art. 1:

a) respectarea, pe durata angajdrii, a drepturilor prevdzute de legislatia
statului de primire, de acordurile, intelegerile si conventiile bilaterale si
multilaterale la care Rominia si statul de primire sunt parte, precum si a
clauzelor contractului individual de munci;

(la 05-03-2018 Litera a) din Articolul 4 , Capitolul I a fost modificati de
Punctul 5, Articolul T din LEGEA nr. 232 din 29 noiembrie 2017, publicatid in
MONITORUL OFICIAL nr. 961 din 05 decembrie 2017)

b) aplicarea masurilor de protectie a salariatilor, previzute de legislatia
statuluil respectiv;
c) solutionarea eventualelor litigii, avand ca obiect respectarea drepturilor
cetdtenilor romdni, potrivit legislatiei statului de primire.
(la 05-03-2018 Litera c) din Articolul 4 , Capitolul I a fost modificat} de
Punctul 5, Articolul I din LEGEA nr. 232 din 29 noiembrie 2017, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 961 din 05 decembrie 2017)

CAP. T1

Activitatea agentilor de plasare a fortei de muncd in striinitate
(la 05-03-2018 Titlul capitolului II a fost modificat de Punctul 6, Articolul I
din LEGEA nr. 232 din 29 noiembrie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 961
din 05 decembrie 2017)

ART. 5
Abrogat

(la 05-03-2018 Articolul 5 din Capitolul II a fost abrogat de Punctul 7,
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Articolul I din LEGEA nr. 232 din 29 noiembrie 2017, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 961 din 05 decembrie 2017)

ART. 6

(1) Agentii de plasare desfdsoard activitdti de mediere a cetdtenilor
romédni, cu domiciliul in Romdnia, care solicitd sd lucreze pe baza ofertelor
ferme de locuri de munca transmise din strdindtate de cdtre persoane juridice sau
fizice, in calitate de angajatori.

(2) Interpunerea altor categorii de intermediari intre agentul de plasare,
persoana mediatd si angajatorul strdin este interzisa.

(la 05-03-2018 Articolul 6 din Capitolul II a fost modificat de Punctul 8,
Articolul I din LEGEA nr. 232 din 29 noiembrie 2017, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 961 din 05 decembrie 2017)

ART, 7

Agentii de plasare a fortel de muncd au obligatia sid prelucreze datele cu
caracter personal ale cetdtenilor roméni cu domiciliul in Roménia care solicité
locuri de munca in strdinatate, cu respectarea prevederilor Legii nr. 677/2001
pentru protecfia persocanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, cu modificadrile si completdrile
ulterioare.

(la 05-03-2018 sintagma: "Agentii de ocupare a fortei de muncad" a fost

inlocuita de Articolul III din LEGEA nr. 232 din 29 noiembrie 2017, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 961 din 05 decembrie 2017)

ART. 8

(1) Agentii de plasare desfasoard pe teritoriul Romdniei activitatea de
mediere in vederea angajdrii cetdtenilor roméni in strdindtate dacd indeplinesc,
in mod cumulativ, urmdtoarele conditii:

a) s-au inregistrat la inspectoratul teritorial de muncd in a cdruil razd
teritoriald isi au sediul, in conditiile stabilite prin normele metodologice de
aplicare a prezentei legi;

b) au incheiat cu persocane juridice sau fizice, stabilite iIntr-un alt stat
decdt Romidnia, care au calitate de angajator conform legislatiei statului
respectiv, contracte care contin oferte ferme de locuri de munca;

c) dispun de spatiul si dotdrile necesare pentru buna desfdsurare a
activitatii;

d) au incadrat in muncd personal calificat in domeniul resurselor umane care
face dovada experientei in recrutare de personal;

e) nu au fost condamnati definitiv pentru o infractiune sdvarsitd cu
intentie, prevazutad de Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificdrile si
completdrile ulteriocare, incompatibild cu activitatea pe care urmeazd sa o
desfdsoare;

f) nu se afla in faliment;

g) nu se afld in dizolvare.

(2) Furnizorii de servicii de plasare a fortei de muncd pot desfasura
activitatea de plasare pe teritoriul Romdniei dacd au notificat inspectoratul
teritorial de muncd in a cdrul razd teritoriald urmeazd sa desfasoare
activitdtile specifice in conditiile art. 872 alin. (1)-(3).

(3) Dupd inregistrarea la inspectoratul teritorial de muncd conform alin.

(1) lit. a), agentii de plasare au obligatia de a organiza o baza de date care s&
contind:

a) ofertele ferme de locuri de muncd din straindtate, cu toate specificatiile
acestora, atdt in limba statului de destinatie sau intr-o altd limb& de
circulatie internationald, cat si in limba roména;

b) informatii referitoare la conditiile de ocupare a locurilor de munca;

c) datele de identificare ale solicitantilor locurilor de muncd, precum si
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datele referitoare la calificdrile si aptitudinile acestora.

(4) Pentru medierea cetdtenilor romdni in vederea angajirii in strdindtate,
agentii de plasare incheie cu solicitantii locurilor de munc3 contracte de
mediere in formd scrisd, al cdror continut este stabilit prin normele
metodologice de aplicare a prezentei legi.

(5) Agentii de plasare efectueazd in mod gratuit activititi de mediere a
cetdtenilor romdni in vederea angajdrii in strdin3tate, fir3 perceperea de la
acestia de comisiocane, tarife sau taxe.

(la 05-03-2018 Articolul 8 din Capitolul II a fost modificat de Punctul 9,
Articolul I din LEGEA nr. 232 din 29 noiembrie 2017, publicat& in MONITORUL
OFICIAL nr. 961 din 05 decembrie 2017)

ART. 871
(1) In vederea inregistririi la inspectoratele teritoriale de muncy, agentii
de plasare trebuie sd prezinte urmdtoarele documente:

a) certificatul constatator emis de Oficiul National al Registrului
Comertului, din care s& rezulte cd au ca activitate principald «Activit3ti ale
agentiilor de plasare a fortei de muncid» cod CAEN - 7810;

b) dovada inregistrdrii la Autoritatea Nationald de Supraveghere a
Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal ca operator de date cu caracter
personal, in conformitate cu prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, cu modificidrile si complet&rile ulteriocare;

c) alte documente, stabilite prin normele metodologice de aplicare a
prezentei legi.

(2) Agentii de plasare care se supun procedurii de inregistrare, potrivit
prezentei legi, au obligatia de a notifica infiintarea de filiale, sucursale ori
alte sedii secundare, anterior inceperii prestdrii de activit3ti in cadrul
acestora, atat inspectoratului teritorial de muncd unde sunt inregistrati, cat si
inspectoratului teritorial de muncd in a cdrui razd teritoriald functioneazi
respectivele sedii secundare, in termen de 5 zile lucritoare de la data emiterii,
de catre Oficiul National al Registrului Comertului, a documentului prin care se
atestd infiintarea acestora.

(la 05-03-2018 Capitolul II a fost completat de Punctul 10, Articolul I din
LEGEA nr. 232 din 29 noiembrie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 961 din
05 decembrie 2017)

ART. 872

(1) In vederea prestdrii, cu caracter permanent in Romdnia, a serviciilor
prevazute la art. 1”1 alin. (2), furnizorii de servicii de plasare a fortei de
munca au obligatia de a notifica inspectoratul teritorial de munci in a cirui
razd teritoriald au stabilit un sediu permanent in Romdnia, potrivit legii,
anterior Inceperii prestdrii acestor servicii, in conditiile stabilite prin
normele metodologice de aplicare a prezentei legi.

(2) In vederea prestdrii transfrontaliere, cu caracter temporar sau
ocazional in Romédnia, a serviciilor prevdzute la art. 171 alin. (2), furnizorii
de servicii de plasare a fortei de muncd au obligatia de a notifica
inspectoratele teritoriale de muncd in a ciror razid teritoriall intentioneaza si
isi desfasoare activitatea pe teritoriul Romdniei, in conditiile stabilite prin
normele metodologice de aplicare a prezentei legi.

(3) Furnizorii de servicii de plasare a fortei de munci prevazuti la alin.
(1) au obligatia de a notifica infiintarea pe teritoriul Romaniei de filiale,
sucursale ori alte sedii secundare, ale ciror activitdti intr3 in sfera de
aplicare a prezentei legi, inspectoratelor teritoriale de munci in a ciror razi
teritoriald functioneazi respectivele filiale, sucursale ori sedii, anterior
inceperii prestdrii activit&tii in cadrul acestora, in conditiile stabilite prin
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normele metodologice de aplicare a prezentei legi.

(la 05-03-2018 Capitolul II a fost completat de Punctul 10, Articolul I din
LEGEA nr. 232 din 29 noiembrie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 961 din
05 decembrie 2017)

ART. 9

(1) Ofertele ferme din contractele prevazute la art. 8 alin. (1) lit. b) vor
cuprinde cel putin urmdtoarele elemente:

) datele de identificare ale angajatorului strdin;
) durata ofertei ferme;
) numdrul locurilor de muncd din stradindtate continute de ofertele ferme;

d) functia, meseria sau ocupatia;

e) durata angajarii, conditiile de angajare, de incetare a angajdrii sau de
reangajare;

f) durata timpului de munca si de repaus;

g) tariful orar si/sau salariul lunar, moneda in care se efectueazid plata,
modalitatile de platd si datele de platd a salariului;

h) sporuri, ore suplimentare si alte drepturi salariale;

i) cazurile in care pot fi urmdrite drepturile salariale;

j) durata, modul de acordare si drepturile banesti aferente concediului de
odihna;

k) conditiile de muncd si de climd&, ma8surile de sdndtate si securitate in
muncd;

1) asigurarea medicald si de viatd a angajatilor romadni, in aceleasi conditii
cu cetdtenii din tara de destinatie;

m) acordarea de despagubiri in caz de boli profesionale, accidente de munca
sau deces;

n) conditiile de cazare sau, dupd caz, de inchiriere a unei locuinte si de
asigurare a hranei;

o) conditiile de transport si de repatriere a salariatilor romdni, inclusiv
in caz de boli profesionale, accidente de munca sau deces;

p) obiceiurile locului si orice alte aspecte specifice de naturd a pune in
pericol viata, libertatea sau siguranta salariatilor romdni;

q) taxele, impozitele si contributiile care greveazd asupra veniturilor
angajatilor cetdteni romdni, asigurdndu-se, dupd caz, evitarea dublei impuneri
sau a dublei perceperi de contributil de asigurdri sociale;

r) datele de contact ale ambasadelor/misiunilor diplomatice ale Roméniei in
statul de destinatie.

Qoo

(2) Agentii de plasare au obligatia de a asigura includerea elementelor
prevazute la alin. (1) lit. a), d)-r) in contractul de mediere si in contractul
individual de muncad sau, dupd caz, in documentul echivalent acestuia pentru
statele prevadzute la art. 10 alin. (2), incheiat intre angajatorul strdin si
salariatul cetdtean romdn, cu respectarea legislaftiei statului pe teritoriul
cdruia urmeazda sa fie angajat.

(la 05-03-2018 Articolul 9 din Capitolul II a fost modificat de Punctul 11,
Articolul I din LEGEA nr. 232 din 29 noiembrie 2017, publicatda in MONITORUL
OFICIAL nr. 961 din 05 decembrie 2017)

ART. 10

(1) Pentru statele in care contractele individuale de muncd& se incheie,
potrivit legislatiei aplicabile in statul respectiv, in formd scrisd&, agentii de
plasare au obligatia de a asigura incheierea acestora de cdtre parti atat in
limba statului in care se afld stabilit sau isi desfasocard activitatea
angajatorul, cdt si in limba romé&nd, inainte de plecarea salariatului din
Romédnia.

(2) Pentru statele in care forma de angajare nu se realizeaza prin
incheierea unui contract de muncd, agentii de plasare au obligatia de a asigura
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comunicarea, cdtre salariatul cetdtean romdn, inainte de plecarea acestuia din
Romania, a documentului echivalent contractului de muncd potrivit legislatiei
statului de destinatie, atdt in limba romdnd cat si in limba statului in care se
afla stabilit sau isi desfdsoard activitatea angajatorul.

(3) Agentii de plasare vor pastra la sediul social sau, dupid caz, la sediile
secundare, céte o copie, in limba romdnd si in limba statului in care se afli
stabilit sau 1isi desfdscara activitatea angajatorul, a contractului individual de
muncd, semnat de pdrti conform alin. (1) sau dupa caz, un exemplar al
documentului prevazut la alin. (2), pe care au obligatia de a le pune la
dispozitia inspectorilor de muncd, cu ocazia controlului.

(la 05-03-2018 Articolul 10 din Capitolul II a fost modificat de Punctul 12,
Articolul I din LEGEA nr. 232 din 29 noiembrie 2017, publicat3d in MONITORUL
OFICIAL nr. 961 din 05 decembrie 2017)

ART. 10%1

(1) Agentii de plasare au obligatia de a transmite, trimestrial,
inspectoratului teritorial de muncd in a c3rui razd teritorialld isi desfisoari
activitatea, pénd la sfirsitul lunii urmdtoare trimestrului incheiat, situatia
privind contractele de mediere incheiate si persoanele angajate in striinidtate,
conform modelului stabilit prin normele de aplicare a prezentei legi.

(2) Inspectia Muncii centralizeazd situatiile prevazute la alin. (1) si le
pune la dispozitia Ministerului Afacerilor Externe in vederea facilitirii
acordarii de asistentd si protectie consulard in beneficiul persoanelor mediate
si angajate in strdindtate.

(3) Situatiile prevdzute la alin. (1) sunt administrate cu respectarea
regimului juridic specific datelor cu caracter personal.

(4) Inspectia Muncii pune la dispozitia Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, la cerere, situatia privind persoanele mediate si angajate in
striaindtate.

(la 05-03-2018 Capitolul II a fost completat de Punctul 13, Articolul I din
LEGEA nr. 232 din 29 noiembrie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 961 din
05 decembrie 2017)

ART. 11

Cetdtenii roméni care lucreazd in strdindtate si sunt incadrati pe locurile
de muncd prevdzute in contractele care contin oferte ferme de locuri de muncs,
reglementate la grt. € alin. (1) lit. b)), beneficiaz¥ in tark, in conditiile
legii, de prestatiile acordate de sistemul asiguririlor sociale de s&nitate,
sistemul asigurdrilor pentru somaj sau de sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurdri sociale, daci, in temeiul contractelor individuale de
asigurare incheiate cu institutiile competente din Roménia pldtesc contrlbutllle
corespunzdtoare stabilite pe baza declaratiilor privind veniturile lunare
realizate iIn strdindtate sau in conditiile prevederilor acordurilor bilaterale in
domeniul securitdtii sociale incheiate de Roménia cu alte state.

(la 05=03-2018 Articolul 11 dif Capitelul II & fast modifieat de Punctul 14,
Articolul T din LEGEA nr. 232 din 29 noiembrie 2017, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 961 din 05 decembrie 2017)

ART. 1141

In cazurile in care misiunile diplomatice si oficiile consulare ale Romaniei
sunt sesizate de cdtre cetdtenii romdni angajati in str3indtate cu privire la
incdlcarea legislatiei aplicabile in materie de dreptul muncii si a clauzelor
contractului individual de muncid, acestea transmit sesizirile respective
autoritdtilor locale competente ale statului pe teritoriul ciruia isi desfasocara
activitatea angajatorul.

(la 05-03-2018 Capitolul II a fost completat de Punctul 15, Articolul I din
LEGEA nr. 232 din 29 noiembrie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 961 din
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05 decembrie 2017)

ART; 11~2

In cazul plasdrii in stridindtate a unor cetdteni romdni fir3 indeplinirea
conditiilor prevdzute la art. 9 alin. (2) si art. 10, agentii de plasare sunt
obligati s& suporte costurile aferente repatrierii cetdtenilor romdni in cauza,
in baza documentelor justificative.

(la 05-03-2018 Capitolul II a fost completat de Punctul 15, Articolul I din
LEGEA nr. 232 din 29 noiembrie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 961 din
05 decembrie 2017)

ART, 12

Controlul indeplinirii conditiilor prevazute la art. 8-10"1 si al activitatii
desfasurate de agentii de plasare a fortei de muncd se realizeazd de inspectorii
de munca.

(la 05-03-2018 Articolul 12 din Capitolul II a fost modificat de Punctul 16,
Articolul I din LEGEA nr. 232 din 29 noiembrie 2017, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 961 din 05 decembrie 2017)

CAE. LII
Contraventii
ART. 13

(1) Constituie contraventii urmdtcarele fapte si se sanctioneazd dupad cum
urmeaza:

a) exercitarea de catre agentii de plasare a fortei de muncd a activitatii
de mediere a angajdrii cetdtenilor romdni in str&dindtate, cu incdlcarea
prevederilor art. 8-10, cu amendd de la 5.000 lei la 10.000 lei;

(la 05-03-2018 sintagma: agentii de ocupare a fortei de muncd a fost inlocuita
de Articolul IIT LEGEA nr. 232 din 29 noiembrie 2017, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 961 din 05 decembrie 2017)

b) exercitarea activitdtii de mediere a angajdrii cetdtenilor romé&ni in
straindtate de catre alte perscane juridice, in afara celor prevdzute la art. 5,
sau de catre persoane fizice, cu amendd de la 10.000 lei la 15.000 lei.

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea amenzilor prevazute la alin. (1)
se fac de catre personalul din cadrul Inspectiei Muncii, imputernicit in acest
sens.

*) Nota CTCE:

Potrivit pct. 17 al art. I din LEGEA nr. 232 din 29 noiembrie 2017, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 961 din 5 decembrie 2017, articolul 13 se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

Articelul 13

(1) Constituie contraventii urmdtoarele fapte si se sancftioneazd dupd cum
urmeaza:

a) exercitarea de cdtre agentii de plasare a fortei de muncd a activitdtii de
mediere in vederea angajdrii cetdtenilor romé&ni in stridinatate, cu incdlcarea
prevederilor art. 6 si art. 8 alin. (1), (2), (4) si (5), cu amenda de la 10.000
lei la 20.000 lei;

b) exercitarea de citre agentil de plasare a fortei de muncd a activitatii de
mediere in vederea angajdrii cetdtenilor romdni in strdinadtate, cu incdlcarea
prevederilor art. 9, cu amenda de la 7.000 lei la 10.000 lei;

c) organizarea unei baze de date cu incdlcarea prevederilor art. 8 alin. (3)
de cdtre agentii de plasare, cu amendd de la 5.000 lei la 10.000 lei;

d) incdlcarea dispozitiilor art. 872, cu amendd de la 10.000 lei la 20.000
lei;

e) incdlcarea dispozitiilor art. 10, cu amendd de la 7.000 lei la 10.000 lei;
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f) exercitarea activitdtii de mediere in vederea angajarii cetdtenilor romani
in striindtate de citre alte persoane juridice sau de cdtre persoane fizice, 1in
afara agentilor de plasare, cu amendd de la 25.000 lei la 40.000 lei;

g) netransmiterea situatiei trimestriale, in conditiile prevazute la art. 107
1 alin. (1), cu amendd de la 3.000 lei la 5.000 lei.

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea amenzilor prevazute la alin. (1)
se fac de cédtre inspectorii de muncd.

Reproducem mai jos prevederile art. IV din LEGEA nr. 232 din 29 noiembrie
2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 961 din 5 decembrie 2017:

Articolul IV

(1) Prezenta lege intrd in vigoare la 90 de zile de la data publicdrii in
Monitorul Oficial al Romédnieil, Partea I, cu exceptia art. 13, care se aplica de
la data intrdrii in vigoare a hotdrdrii Guvernuluil prevdzute la alin. (2).

(2) In termen de 30 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei legi,
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, in baza propunerilor Inspectiei Muncii si
ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncad, va supune Guvernului,
spre aprobare, modificarea in mod corespunzdtor a Hotdrdrii Guvernului nr.
384/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 156/2000 privind protectia cetdtenilor romdni care lucreazd in strdindtate,
cu modificdrile si completdrile ulterioare.

CAP. IV
Dispozitii finale
ART. 14

in aplicarea dispozitiilor prezentei legi Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale si Ministerul Afacerilor Externe vor elabora norme
metodologice, care vor fi supuse aprobdrii prin hotdrdre a Guvernului, in termen
de 90 de zile de la data intrdrii in vigoare a acesteia*).

*) Hotdrdrea Guvernului nr. 384/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protectia cetdtenilor romani
care lucreazi in stridinatate, publicatd in Monitorul Oficial al Romé&niei, Partea
I, nr. 208 din 24 aprilie 2001, cu modificdrile si completarile ulterioare.

ART. 15

Dispozitiile din prezenta lege, referitoare la raspunderea contraventionalsd,
se completeazd cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.
180/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

ART. 16

Dispozitiile art. 11 se aplicd si cetdtenilor romidni care lucreaza in
stri&indtate in baza unuili contract individual de muncad incheiat cu o persoana
fizicd sau juridicad strainad, aflat in executare la data intrarii in vigecare a
prezenteli legi.

ART. 17
La data intrdrii in vigoare a prezentei legi orice dispozitili contrare se
abroga.
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