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ANUNT

Inspectoratul Teritorial de Munca Suceava, cu sediul in str.Bistritei
nr 9,organizeazi, in perioada 24 - 26 septembrie 2014 concurs pentru ocuparea
functiei publice de executie vacanta de inspector de munca, clasa I, grad asistent
in cadrul compartimentului contracte colective de munca si monitorizare
relatii de munca

Concursul se va desfdsura conform HG 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici.

Conditii de participare:

conditii generale:

— candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile generale previzute de art. 54 din
Legea nr. 188/1999 — republicata(2) cu modificdrile si completdrile ulterioare;
conditii specifice:

o studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniile
fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silviece, stiinte juridice,
stiinte economice sau in specializarile: sociologice, psihologice, medicina,
administratie publica si stiinte politice;

o vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice
minimum 1 an;

e cunostintc de operare PC — nivel de baza sau perfectiondri/specializiri
dovedite prin detinerea unui certificat.

Concursul se desfasoara la sediul institutiei, dupd cum urmeaza :

- dosarele de inscriere se vor depune n perioada 22.08.2014 —11.09.2014
inclusiv, la sediul institutiei, compartiment resurse umane sau la
secretariat.

- proba suplimentard + testare cunostinte de operare PC are loc in data de

24.09.2014, ora 9; '

- proba scrisa are loc 1n data de 24.09.2014, ora 10;

- data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odati cu rezultatele la
proba scrisa.



Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere (pus la dispozitie de institutie) ;

b) copia actului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestdl efectuarea unor
specializéri;

d) copia carnetului de munci sau, dupé caz, o adeverintd care si ateste vechimea
in munci gi, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

¢) cazierul judiciar;

f) adeverinta care si ateste starea de sénitate corespunzatoare eliberati cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;

g) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste ci nu a
desfagurat activitéti de polifie politicd.

Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, In clar, numarul, data, numele
emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sén&tétii
Publice.

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezintd in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu
originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie rispundere. in acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasuririi
concursului, dar nu mai tirziu de 5 zile lucritoare de la data la care a fost declarat
admis in urma selectiei dosarelor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire.

Relatii suplimentare la sediul Inspectoratului la comp. Resurse Umane sau la
telefon 520060/122.
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