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RAPORT
asupra activității desfășurate de Inspectoratul Teritorial de Muncă Suceava

în anul 2014, publicat în conformitate cu prevederile art.5 alin. (3) din Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, cu modificările și completările ulterioare

A. Misiunea Inspectoratului Teritorial de Muncă:
· controlul aplicării prevederilor legale, generale și speciale, în domeniile relațiilor de muncă, securităţii şi sănătăţii în muncă şi supravegherii pieţei; 
· asigurarea accesului la informațiile de interes public conform legislației în vigoare;
· informarea autorităților competente despre deficiențele sau abuzurile legate de aplicarea  dispozițiilor legale în vigoare; 

· iniţiază propuneri pe care le înaintează Ministerului Muncii, Familiei, Protecţiei Sociale și Persoanelor Vârsnice pentru îmbunătăţirea cadrului legislativ din domeniile sale de activitate; 
· furnizarea de informaţii angajatorilor şi salariaţilor cu privire la mijloacele de aplicare a prevederilor legale în domeniile de competenţă;
· prestarea de servicii specifice domeniului său de activitate.
B. Obiectivele care trebuiau atinse în anul 2014 au fost:

1. În domeniul relațiilor de muncă

· Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile Codului Muncii - Legea nr.53/2003, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
· Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile O.U.G nr. 56/2007 privind încadrarea în muncă şi detaşarea străinilor pe teritoriul României, cu modificările şi completările ulterioare; 
· Verificarea modului în care agenţii economici respectă prevederile Legii nr. 156/2000 privind protecţia cetăţenilor români care lucrează în străinătate, cu modificările şi completările ulterioare;

· Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile Legii nr. 344/2006 şi a H.G. nr.104/2007 privind detaşarea salariaţilor în cadrul prestării de servicii transnaţionale;
· Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile Directivei 96/71/CE privind detaşarea lucrătorilor în cadrul furnizării de servicii;

· Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată;
· Verificarea modului de respectare, de către angajatori, a prevederilor art. 78 alin. 2 şi 3 din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările şi completările ulterioare;

· Verificarea respectării de către agenţii de muncă temporară a prevederilor HG nr. 1256/2011 privind condiţiile de funcţionare precum şi procedura de autorizare a agentului de muncă temporară;

· Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile H.G. 500/2011 privind registrul general de evidenţă a salariaţilor, cu modificările şi completările ulterioare;
· Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri şi a normelor de aplicare a acesteia, cu modificările şi completările ulterioare;
· Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile art. 129 alin. 1 şi 2  din Legea dialogului social nr.62/2011, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

2. În domeniul securității și sănătății în muncă
CAMPANII EUROPENE

· Organizarea şi desfăşurarea Săptămânii Europene de Securitate şi Sănătate în Muncă sub egida Agenţiei Europene pentru Securitate şi Sănătate în Muncă – „Stresul sub control”.

CAMPANII NAŢIONALE ÎN DOMENIUL SECURITĂŢII ŞI SĂNĂTĂŢII ÎN MUNCĂ

· Campanie naţională privind implementarea în sistemul de învăţământ a proiectului „Valenţe culturale în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă”.

· Campanie naţională de verificare a respectării prevederilor legale privind securitatea şi sănătatea în muncă la desfăşurarea activităţilor cu articole pirotehnice.

CAMPANII NAŢIONALE ÎN DOMENIUL SUPRAVEGHERII PIEŢEI
· Campanie naţională de supravegherea pieţei produselor industriale din domeniul de competenţă al Inspecţiei Muncii, conform programului sectorial pentru anul 2014, coordonat de către Comisia Europeană.

ACŢIUNI ÎN DOMENIUL SECURITĂŢII ŞI SĂNĂTĂŢII ÎN MUNCĂ

· Acţiune privind verificarea modului de respectare a cerinţelor minime de  securitate şi sănătate în muncă la lucrările din domeniul construcţiilor.

· Acţiune privind verificarea respectării prevederilor legale referitoare la expunerea lucrătorilor la agenţi chimici la locul de muncă, ţinând cont de modificările legislative în domeniu (Regulamentul REACH şi CLP).

· Acţiune privind verificarea respectării modului de utilizare a echipamentelor de muncă şi a tehnologiilor de exploatare în parchetele forestiere, inclusiv la transportul tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere.

· Acţiune de verificare a modului de gestionare a riscurilor generate de stres la locurile de muncă.

· Acţiune de verificare a măsurilor de securitate şi sănătate în muncă aplicate de angajatori pentru prevenirea incendiilor şi exploziilor în sectorul extractiv.

·  Acţiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de muncă din   întreprinderi mici (10 - 49 lucrători).

· Acţiune privind respectarea de către transportatorii rutieri a prevederilor legale referitoare la încheierea şi executarea contractelor individuale de muncă, a timpului de muncă şi de odihnă a conducătorilor auto (lucrători mobili), respectiv a prevederilor legale privind securitatea si sănătatea în muncă. (acţiune comună în domeniile securităţii şi sănătăţii în muncă şi al relaţiilor de muncă) 

 ACŢIUNI ÎN DOMENIUL SUPRAVEGHERII PIEŢEI

PREGĂTIRE PROFESIONALĂ ÎN DOMENIUL SECURITĂŢII ŞI SĂNĂTĂŢII ÎN MUNCĂ

C. Indici de performanță, cu prezentarea gradului de realizare a acestora

1. În domeniul relațiilor de muncă 

	NR.
	INDICATORI
	ANUL 2014

	1
	Număr angajatori controlați
	4.482

	2
	Număr persoane depistate care lucrează fără forme legale 
	131

	3
	Număr angajatori sancționați
	734

	4
	Alte contravenții constatate și sancționate
	1.060

	5
	Valoarea amenzilor aplicate
	1.904.600

	6
	Număr de deficiențe și măsuri obligatorii dispuse în controalele efectuate
	6.744

	7
	Verificare și soluționare sesizări și reclamații(număr)
	317

	8
	Număr infracțiuni pentru primirea la muncă a mai mult de 5 persoane fără CIM
	3


2. În domeniul securității și sănătății în muncă

	NR.
	IINDICATORI
	ANUL 2014

	1
	Număr de controale planificate
	1.201

	2
	Număr controale realizate
	1.249

	3
	Număr unități vizitate control preventiv
	1.138

	4
	Număr total sancțiuni contravenționale
	1.401

	5
	Număr amenzi
	66

	6
	Valoarea amenzilor aplicate
	318.500

	7
	Număr avertismente scrise
	40

	8
	Verificare și soluționare sesizări și reclamații(număr)
	44

	9
	Număr avertismente verbale
	1.295


D. Programele desfășurate de Inspectoratul Teritorial de Muncă Suceava
1. În domeniul securității și sănătății în muncă 

În anul 2014, inspectorii de muncă au continuat acţiunile de informare şi conştientizare a tuturor actorilor implicaţi (angajatori, lucrători, membri ai CSSM, medici de medicina muncii, reprezentanţi ai patronatelor, sindicatelor etc.) privind necesitatea  dezvoltării culturii de prevenire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă.

	Nr. total unităţi autorizate/avizate
	Nr. unităţi autorizate/avizate în baza unor legi speciale

	
	Legea nr. 319/2006
	Legea nr. 126/1995
	Alte legi 

	85
	47
	33
	5


2. În domeniul relațiilor de muncă 

Activitatea de control  în domeniul relaţiilor de muncă vizează îndeosebi, modul în care unităţile din sectorul public, mixt, privat precum şi alte categorii de angajatori respectă prevederile legislaţiei muncii referitoare la încheierea, modificarea, suspendarea şi încetarea contractului individual de muncă, modul de selecţie şi plasare a forţei de muncă în străinătate şi angajarea  persoanelor străine în ţară, clauzele înscrise în contractul individual de muncă  şi respectarea acestora de către angajatori, modul de completare şi condiţiile de păstrare a carnetelor de muncă, combaterea  muncii la negru şi a diverselor  forme de discriminare, respectarea procedurilor legale privind protecţia maternităţii la locul de muncă şi plata indemnizaţiei pentru creşterea copilului, modul de folosire al forţei de muncă şi alte aspecte generate de derularea raporturilor de muncă.

Principalele direcţii de activitate ale corpului de control sunt:

· Acţiuni de depistare a muncii fără forme legale;

· Campanii naţionale;

· Soluţionarea scrisorilor şi a sesizărilor primite de la cetăţeni, sau de la alte instituţii;

· Depistarea formelor de exploatare a muncii copilului;
· Verificarea modului de respectare de către agenţii economicii a prevederilor HG 500/2011 privind registrul general de evidenţă al salariaţilor in format electronic;
Pentru realizarea obiectivelor stabilite în Programul Cadru de Acţiuni al Inspecţiei Muncii, în domeniul relaţiilor de muncă, în perioada ianuarie – decembrie 2014 s-au desfăşurat acţiuni de control tip campanie, tematice şi de fond, cu caracter preventiv, vizând toate categoriile de angajatori. 

Prioritar pentru inspectorii de muncă a fost depistarea şi combaterea cazurilor de muncă fără forme legale, activitate desfăşurată  atât prin activităţi de control planificate, cât şi prin acţiuni  inopinate pe timp de zi/noapte, atât în municipiul Suceava cât şi în judeţ, sau pe profile de activităţi.

Domeniile de activitate din judeţul Suceava susceptibile utilizării frecvente a muncii fără forme legale de angajre, sunt: construcţii, comerţ, agricultură, industria textilă, micii transportatori, panificaţie, industria alimentară şi prestările de servicii (pază şi protecţie, service auto, spălătorie auto, frizerie, coafură), în depozitele en-gross şi supermarket-uri, activităţi din alimentaţia publică (baruri, restaurante, patiserii, cofetării), etc .

În vederea combaterii cazurilor de muncă fără forme legale acţiunile desfăşurate de Compartimentul Control Relaţii de Muncă în anul 2014, care continuă şi în anul curent au drept scop:

Repararea efectului direct al utilizării muncii fără forme legale de angajare, prin sancţionarea angajatorilor şi dispunerea de măsuri obligatorii de a încheia în formă scrisă contracte individuale de muncă pentru persoanele identificate că prestează munca fără forme legale; 

Controlul şi aplicarea  sancţiunilor adecvate împotriva celor care beneficiază de avantajele muncii nedeclarate; amenzile contravenţionale s-au aplicat gradual în funcţie de tipul, calificarea şi gradul de pericol social al faptelor contravenţionale; crearea posibilităţii aplicării unei sancţiuni mai grave în cazurile repetate de utilizare a muncii nedeclarate, respectiv suspendarea activităţii angajatorului sau chiar radierea acestuia;

Dispunerea măsurilor cu caracter obligatoriu în cazul neconformităţilor faţă de  respectarea prevederilor legale în domeniul relaţiilor de muncă şi urmărirea  modului de îndeplinire a acestora la termenele stabilite; 

Organizarea de conferinţe de presă la nivelul inspectoratului  teritorial de muncă  prin care se transmit mesaje adresate tuturor cetăţenilor cu privire la dezavantajele prestării muncii fără forme legale.

Prin urmare, ca rezultat al măsurilor întreprinse s-a constatat scăderea  numărului de persoane, care lucrează fără forme legale, s-a constatat faptul că cetăţenii au început să aibă încredere în instituţia noastră, adresându-se din ce în ce mai des pentru rezolvarea problemelor legate de legislaţia muncii.

E. Raportul cheltuielilor, defalcate pe programe.

	DENUMIRE INDICATORI
	PREVEDERI BUGETARE
	CHELTUIELI

	TOTAL CHELTUIELI
	3.610.870
	3.581.483

	A. CHELTUIELI CURENTE 
	3.610.870
	3.581.483

	   1. CHELTUIELI DE PERSONAL
	3.097.610
	3.097.570

	   2. BUNURI ȘI SERVICII 
	513.260
	483.913

	B. CHELTUIELI DE CAPITAL
	0
	0


F. Nerealizări - nu a fost cazul. Au fost îndeplinite toate activitățile propuse.

G. Propuneri – nu este cazul.
Romeo BUTNARIU

Inspector Şef,

Inspectoratul Teritorial de Muncă Suceava 

Narcisa CIOLTAN 

Consilier,

Compartiment Comunicare şi Relaţii cu Publicul

1
Str. Bistriţei nr. 9, Suceava
Tel.: +4 0230 512283;+4 0230520060 fax: +4 0230213185
itmsuceava@itmsuceava.ro

www.itmsuceava.ro 
PAGE  
6
Str. Bistriţei nr. 9, Suceava
Tel.: +4 0230 512283;+4 0230520060 fax: +4 0230213185
itmsuceava@itmsuceava.ro

www.itmsuceava.ro 

