[image: image1.jpg]INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SUCEAVA

Operator g date cu caracter pesonal, mregitrat i ANS.P.D.C. ub e, G384



[image: image2.jpg].”.n.....u....u.uo..uooo m m
Vs 2
220 L
A
0 e’ O
Y

1918-2018 | S







COMUNICAT DE PRESĂ

Inspectoratul Teritorial de Muncă Suceava desfășoară CAMPANIA NAȚIONALĂ privind verificarea respectării prevederilor referitoare la autorizarea funcționării din punct de vedere al securității și sănătății în muncă, conform H.G. nr.1425/2006, cu modificările  și completările ulterioare, din Programul Cadru de Acțiuni al Inspecției Muncii pentru anul 2018.

Campania are ca obiectiv verificarea respectării prevederilor referitoare la autorizarea funcționării din punct de vedere al securității și sănătății în muncă (SSM) de către angajatorii care au obligaţia autorizării la inspectoratul teritorial de muncă, conform prevederilor Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr.319/2006, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr.1425/2006, cu modificările și completările ulterioare (Norme Metodologice).

Prin desfășurarea campaniei se urmăreşte, pe de o parte, conştientizarea angajatorilor cu privire la necesitatea respectării cerinţelor legale privind autorizarea funcționării din punct de vedere SSM şi, pe de altă parte, verificarea respectării acestor prevederi.   

Pentru autorizarea funcționării din punct de vedere SSM angajatorii declară pe propria răspundere faptul că activităţile pentru care solicită autorizație de funcţionare din punct de vedere SSM se vor desfăşura în conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 şi ale altor reglementări din domeniu.   

Potrivit articolului 13 lit.c) al Legii nr. 319/2006, în vederea asigurării condiţiilor de securitate şi sănătate în muncă şi pentru prevenirea accidentelor şi a bolilor profesionale, angajatorii au obligaţia să obţină autorizaţia de funcţionare din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă (SSM), înainte de începerea oricărei activităţi.

Astfel, conform prevederilor art. 6 al Normelor Metodologice, angajatorul trebuie să solicite autorizarea funcționării din punct de vedere SSM la inspectoratul teritorial de muncă pe raza căruia îşi desfăşoară activitatea. 
La Inspectoratul Teritorial de Muncă Suceava se autorizează instituțiile/organizațiile care desfășoară activități pe teritoriul județului Suceava (ex. primării, unități din subordinea Direcției Județene de Sănătate Publică, unități din subordinea Inspectoratului Școlar Județean, judecătorii, protopopiate, asociații, fundații, instituții publice etc.). 

Nu se autorizează la inspectoratul teritorial de muncă persoanele juridice pentru care autorizarea funcţionării, inclusiv din punctul de vedere SSM, se efectuează în temeiul Legii nr. 359/2004, cu modificările şi completările ulterioare și persoanele fizice autorizate să desfăşoare activităţi economice, întreprinderile individuale şi întreprinderile familiale pentru care procedura de înregistrare în registrul comerţului şi de autorizare a funcţionării este reglementată de O.U.G. nr. 44/2008, cu modificările ulterioare. Autorizarea acestora se face în baza declarației pe propria răspundere, la Oficiul Registrului Comerțului de pe lângă Tribunalul Suceava.

Cu deosebită consideraţie,

Romeo BUTNARIU

Inspector Şef
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