MUNCA SEZONIERA TN STRAINATAT!

DACA MUNCITI CA SEZONIER, CONTRACTUL DE MEDIERE $I CONTRACTUL " .
DE MUNCA TREBUIE SA CUPRINDA _._xz_ﬂo.»xw_.m - CAND VA AFLATI LA MUNCA TN TARA DE DESTINATIE

N s hs . Respectati regulile de igiena si conduita din locurile de cazare.
- Conditiile de cazare cu ,_,sn_mu:aqmm standardului din tara de destinatie Respectati timpul de muncé i de odihnd. Nu va asumati s& munciti 24 ore/24 ore.
puse la dispozitie lucratorului sezonier de cédtre angajatorul strdin; Dupd 8-10 ore/zi de muncd ai dreptul la un timp de odihna.
: Angajatorul nu are voie sd va reducd salariul sub salariul minim pe economie din tara gazda.
- Conditiile prin care se asigura decontul transportului intre domiciliul hetaft-vh in fiecare zicrele licrate #f palizels.
lucratorului sezonier din Romania §i locul de munca din statul de primire; _ Orice cerere trebuie adresat in scris (concediu/demisie).
Scutirea/concediul medical se prezintid angajatorului.
- Conditiile de acordare a unei indemnizatii pentru asigurarea hranei La sfarsitul contractului, concediul de odihna neefectuat se compenseaza in bani.
! . se P eyrarea e Dupd incetarea contractului anuntati §i firma de asigurare de sanatate din tara gazda.

zilnice; - s S : Tn cazul unui conflict de munca solicitati sprijinul ambasadei.

- Dacé cazarea este organizatd de cétre angajator lucrdtorului sezonier i www.inspectiamuncii.ro

se poate solicita plata unei chirii al cdrei cost nu poate fi mai mare de
25% din remuneratie.

INAINTE DE PLECAREA DIN ROMANIA

S& aveti un exemplar al contractului de munci -
semnat §i in limba roméana. Sa cunoasteti in
detaliu: . .

(]

- locatia unde veti lucra; ¢
- conditiile i costurile de cazare §i hrana;
- programul de munca, drepturile salariale;
- costurile pentru asigurdrile de sanatate;
< n_mnm_m de contact ale Ambasadei-Roméniei in tara
de destinatie. i

. 3 F

_'



INSPECTIA MUNCII

INFORMEAZA-TE INAINTE SA PLECI LA MUNCA IN STRAINATATE -ﬁf o

Citeste cu atentie clauzele contractelor. NU semna ce nu intelegi.

—— CONTRACTUL DE MEDIERE
Agentii de plasare a fortei de munca au obligatia de a incheia cu cetatenii romani care

solicita sa lucreze in strainatate contracte de mediere.
Aceste contracte de mediere trebuie sa contina, printre altele, elementele privind:
v.denumirea angajatorului din strainatate/tara pentru care se face medierea

v'durata contractului, meseria
vdurata timpului de munca si de repaus

v'tariful orar si/sau salariul lunar
v'conditiile de salarizare, conditiile de transport, de locuit, conditiile de protectie sociala.
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. CONTRACTUL DE MUNCA :
|, Agentii de plasare a fortei de munca au obligatia de a asigura incheierea contractelor de munca

~dintre cetatenii romani si angajatorii straini si in limba roména, inaintea plecarii din Romania.
contractul individual de munca, trebuie sa cuprinda cel putin:

v'  tara de destinatie; durata contractului, - -
v denumirea angajatorului cu toate datele de identificare: adresa, numar de telefon/fax,

v" descrierea muncii si a conditiilor de munca, timp de munca si de odihna,
v conditiile de salarizare, tariful orar si/sau salariul lunar, conditiile de transport, de locuit,

conditiile de protectie sociala.




INSPECTIA MUNCII www.inspectiamuncii.ro

CAUTI UN LOC DE MUNCA IN STRAINATATE ?

Verifica daca agentiile care ofera locuri de muncd in stridinitate sunt inregistrate la
inspectoratul teritorial de munca. Pe pagina de internet a Inspectiei Muncii gasiti inregistrate
toate firmele de recrutare. Daca firma de recrutare nu este inregistrata acolo, instiintati
Inspectia Muncii.

O PERSONA INFORMATA NU POATE Fl EXPLOATATA
Nu accepta cu usurinta ofertele de munca prin intermédiul unor persoane sau anunturilor on-line. *

Solicita un exemplar al contractului de munca, semnat inainte de plecarea din Romania.

/

Citeste cu atentie clauzele contractelor. NU semna ce nu intelegi.

Nu accepta achitarea unor sume de bani cu titlu de comision, garantii
sau cheltuieli de transport neefectuat.
Nu ceda nimanui dreptul de a-ti incasa bani pentru munca prestata de tine.

Nu va asumati sa munciti 24 ore/24 ore. .
Dupa 8-10 ore/zi de munca ai dreptul la un timp de odihna.

APELEAZA LA TOATE SURSELE DE INFORMARE

e autoritatile statului roman

e autoritatile statului de destinatie

e centrele de consiliere sau sindicatele din tara de
destinatie
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INSPECTIA MUNCII

CAUTI UN LOC DE MUNCA IN STRAINATATE
Alege cu atentie oferta de munca !
EXISTA RISCURI

Daca apelati la serviciile unor persoane fizice;

Daca acceptati de locuri de munca oferite online;
Daca se promite salarizare mare pentru muncé 3mnm:jnm8

Daca agentul de plasare ofera locuri de munca pentru orice meserie in orice

tara mc_,ovmm:m
_umnm se invoca incheierea contractului de 3::8 la SOBm:E_ sosirii la locul de

munca din tara de destinatie; |
Daca vi se solicita sume de _,um_: pentru mediere sau alte demersuri, transport;

Daca selectarea se efectueaza. cu rapiditate, in orice conditii, fara niciun
criteriu (interviu, .verificarea aptitudinilor) ;

Daca acceptati- sa plecati fara sa primiti contractul de muncd incheiat cu
angajatorul.strain si in limba romana.

| www.inspectiamuncii.ro |




