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l— , Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale

COMUNICAT DE PRESA

Conform OUG nr.123/28.12.2010 pentru abrogarea Legii nr.130/1999 privind
unele masuri de protectie a persoanelor incadrate ih munca, va aducem la cunostinta
ca incepand cu data de 01.01.2011:

e nu se va ma efectua plata comisionului datorat (0.25% din fondul lunar de
salarii, angajatorilor carora inspectoratele teritoriale de muncad le presteaza
serviciile constand Tn verificarea si certificarea legalitatilor Tnregistrarilor
efectuate de catre acestia, respectiv 0,75% din fondul lunar de saarii,
angajatorilor carora inspectoratele teritoriale de munca le pastreaza si le
completeaza carnetele de munca );

e dovezile de calculare a drepturilor salariale si declaratia fiscala privind
stabilirea comisionului nu se mai depun lainspectoratul teritorial de munca;

e contractele individuale de munca nu vor fi Tnregistrate la inspectoratul teritorial
de munca; se vor intocmi Tn doud exemplare (angajat si angajator); conf. art.7
alin.1 si alin.2 din HG 161/2006 cu modificarile si completarile ulterioare
angajatorul are obligatia in continuarie sa intocmeasca dosarul personal pentru
fiecare salariat care sa contina cel putin: actele necesare angajarii, contractul
individual de munca, actele aditionale si celelalte acte referitoare la

modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca;



e conform HG 161/2006 angajatorul inregistreaza contractul individual de munca
in REVISAL; registrul poate fi depus la sediul ITM sau online
(http://itmonline.inspectiamuncii.ro);

e conform HG nr.1193/24.11.2010 incepéand cu data de 01.01.2011, sdariul de
baza minim brut pe tara garantat in plata este de 670 lel lunar, pentru un

program complet de lucru de 170 orein medie pe luna.
e Péana la data de 25.01.2011, anggjatorii vor depune la inspectoratele teritoriae
de munca, dovezile de calculare a drepturilor salariale si declaratia fiscala

privind stabilirea comisionului aferente lunii decembrie 2010.

Totodata va mai comunicam urmatoarele:

e incepand cu data de 01.01.2011 actele privind executarea, suspendarea,
modificarea si incetarea contractelor individuale de munca se intocmesc si se
pastreaza la sediul angajatorului;

e cartile de munca vor fi predate angajatorilor pana la data de 30.06.2011.:

e anggatorii sunt obligati s& predea cartile de munca pe baza de proces - verbal
angajatilor (pe data de 01.01.2011 se abroga dispozitiile Decretului nr.92/1976
privind carnetul de munca cu modificarile ulterioare, dupa aceasta data evidenta
muncii realizandu-se electronic prin intermediul registrului general de evidenta
a salariatilor reglementat prin HG 161/2006 cu modificarile si completarile

ulterioare).
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