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COMUNICAT DE PRESA

Vi comunicim c3 de la 1 mai 2011 intr3 in vigoare noile prevederi
ale Codului Muncii.

n acest sens vineri 29.04.2011 inspectorii sefi ai Inspectoratelor
Teritoriale de Munc# impreuni cu reprezentanti ai Inspectiei Muncii au participat
la o intAlnire de lucru cu primul ministru Emil Boc privind dezbaterea
prevederilor Codului Muncii la care s-a stabilit ¢i nu poate exista tolerantd
pentru munca la negru.

Noile prevederi ale Codului Muncii flexibilizeaza posibilitatea
angajatorilor privind modurile si tipurile de incheiere a contractelor individuale
de munci ( cumul de functii, agent de munca temporard) astfel incat sd nu se mai
utilizeze munca fird forme legale.

fn acelasi timp este foarte important faptul ca modificarile aduse Codului
Muncii prevad si atragerea rispunderii persoanelor de a nu lucra fara forme
legale ( art. 276 alin. 1 lit e' din Legea 53/2003 modificatd, sanctiunca fiind
amendi contraventionald de la 500-1000 let ).

Reamintim obligatia angajatorilor de a respecia termenele previzute in
HG 161/2006 privind intocmirea si completarea Registrului Electronic General
de Evidenti al Salariatilor.

Pentru reducerea incidentei muncii nedeclarate s-a intocmit un Plan
comun de actiune intre Inspectoratul General al Politiei Romane, Inspectoratul

General al Jandarmeriei Romane, Garda Financiar, Inspectia Muncii.



Ca urmare a intririi in vigoare a modificarilor Codului Muncii angajatorii
au obllgatla printre altele si facd urmitoarele modificari:

- acte aditionale la contractele individuale de munci In care s¢
stabilesc obiectivele de performantd i criteriile de evaluare pentru fiecare
angajat;

- act aditional la Regulamentul Intern in care sa se stabileasca
obiectivele de performanta si criteriile de evaluare pentru fiecare functie in
parte;

- completarea figelor de post in care sa fie previzute obiectivele
de performanta si criteriile de evaluare impuse in contractul individual de

muncé.

Inspector Sef,

Radu Tonut Cretuleac




