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ACT ADITIONAL LA

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NB.....ooeeeoesereeeeenn

A. Partile contractului

Angajator-persoana Juridicd/fizich ......cocvoiioineeeee s T o1
sediul/domiciliul TN cciiniiaineg inregistratd la  registrul
comertuluifautoritatile administratiei publice din ............. S sub nr,
ceressenmnnenneeen, €0d o fiscall, telefonm i, ;
reprezentatd legal prin ........ccooovvvveeeee,. , in calitate de woeneevvvveoee .
si

salariatul/salariata-domnul/doamna ..........ceeoeemioooeeooe —
domiciliat/domiciliatd in localitatea ....................... I - & P,
Ar. ....., judetul ................... , posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de
identitate/pasaportului seria ........ Ar. ....... , eliberat/eliberata de .......c.........
la data de ....... cees , CNP . T ——— -ees 4 PEIMIS de munca seria ...... R 1| =
N « |11 1 a [ | - R SRR

am incheiat prezentul act aditional la contractul individual de muncd  in

urméatoarele conditii asupra cirora am convenit:

B. Locul de muncs

1.Activitatea se desfisoari 13 ..o.ovvveenvnnn.n. R R e R
E. Felul muncii

FURCEIB/MESEAE i ..... conform Clasificdrii ocupatiilor din
Romania

F. Atributiile postului

E. Conditii de munca
1. Activitatea se desf@soara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991,

2. Activitatea prestatd se desfdsoard in conditii normale/deosebite/speciale de

muncd, potrivit Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurdri sociale, cu modificirile i completarile ulterioare.

F. Data la care contractul urmeaza sa isi produca efectele

G. Durata muncii

1.0 nommd intreagd, durata timpului de lueru  fiind de......ore/zi,

..... Orefsiptamans.
a)Repartizarea programului de lucru se face dupi cum urmeazs:
(ore zifore noapte/inegal).

b)Programul de lucru se poate modifica in urmatoarele Condibii coovreeviiiiiic e
2.0 fractiune de norm3d de...... ore/zi (cel putin 2 are/zi), ...... orefsaptamana.
a)Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazd: .............
(ore zi/ore noapte).

b)Programul de lucru se poate modifica in urmatoarele CONAII wainsinm
€)Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majorad sau
pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau

inldturdrii consecintelor acestora.



H. Concediul

Durata concediului anual de odihnd este de .......... zile lucratoare, in raport cu

durata muncii (norm3 intreag3, fractiune de norma).
De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentar de ..........cccoceeuees

1. salariul

1. Salariul de baza lunar brut: .. lei ; din care :
a) salariul de baza de ........coericiiins :
BY-SPDFUTT » comuresmprans T
c) indemnizatii ... cccoonenes ;

d) alte adaosuri ........cees >
3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in
zilele in care nu se lucreazs ori in zilele de sarb&tori legale se compenseaza cu
ore libere pltite sau se pldtesc cu un spor la salariy, conform contractului
colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul mundii.
4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt ...........vmnens ;
K. Drepturi si obligatii ale pariilor privind securitatea si sanatatea in

munca;

a) echipament individual de proteciie ... £
b) echipament individual de Ucr ... v, x
c) materiale igienico-sanitare ... ... 2
d) alimentatie de protectie ... i, 2
e) alte drepturi si obligatii privind s@natatea si securitatea in munca ........... !

L. Alte clauze:
1. Clauza de neconcurenta :

a) salariatul este obligat sa nu presteze in interes propriu sau al unui tert o
activitate ce se afla in concurenta cu cea prestata de societate sau sa presteze
o activitate in favoarea unui tert care se afla in relatii de concurenta cu
sacietatea. Pentru aceasta salariatul are drept la o indemnizatie suplimentara
[ 1 :

b) dupa incetarea contractului de munca din motive imputabile salariatului,
demisie sau la cererea salariatului, nu mai are voie sa presteze activitatea
specifica societatii timp de 6 (sase) luni la o alta societate cu care se afla in
relatii de concurenta ;

c) in caz de nerespectare, cu vinovatie, a acestar clauze de mai sus, salariatul
se obliga sa restituie indemnizatia primita precum si la plata de daune-
interese corespunzater prejudiciului ce se va stabili.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor
1.Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b)dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c)dreptul la concediu de odihna anual;

d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e)dreptul la securitate si sdndtate in munca;

fidreptul la formare profesionald, in conditiile actelor aditionale.

2.Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)obligatia de a realiza norma de muncad sau, dupd caz, de a indeplini
atributiile ce ii revin conform fisei postului;
b)obligatia de a respecta disciplina muncii;
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c)obligatia de fidelitate fat3 de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d)obligatia de a respecta masurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;
e)obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3.Angajatorul are, in principal, urmstoarele drepturi:
a)sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalittii

lor;

b)sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
c)sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncs aplicabil si
regulamentului intern.

4.Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale
de munca, din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

b)sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere |3
elaborarea normelor de munc3 si conditiile corespunzatoare de munca;

c)sd informeze salariatul asupra conditiilor de munc si asupra elementelor
care privesc desfagurarea relatiilor de munc3;

d)sa elibereze, la cerere, toate documentele care atests calitatea de salariat a

solicitantului;
e)sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului act aditional la contractul individual de muncd se

completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii si ale contractului
calectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul angajatorului, inregistrat sub nr.

¥ I la DDFSS Suceava.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului
individual de munc3 impune incheierea unui act aditional la contract, conform
dispozitiilor legale.

Prezentul act aditional s-a incheiat in doud exemplare, cite unul pentru

fiecare parte,

0. Conflictele in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea
sau incetarea prezentului contract individual de munci sunt solutionate de
instanta judecatoreascd competentd material si teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,

R R R R PO



