Prevederi acte normative SSM

Nr.
crl; Prevederea din actul normativ Act normativ Articol
. N . . . . . . L . Art. 7(4) lit a si art. 12
1 Este realizata o evaluare a riscurilor pentru sanatatea si securitatea in muncd, inclusiv pentru grupurile sensibile la riscuri specifice.  |Legea 319/2006 alin ((1))15 :)51 a
Este Intocmit un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice si altd natura, bazat pe evaluarea .
2 |, ! un plan de prevenire si protectie compu " > Sanitare, organiz # » bazat pe evalu Legea 319/2006 Art. 13 lit. b)
riscurilor.
3 Este organizata activitatea de prevenire si protectie la nivelul unitatii prin lucratori desemnati, serviciu SSM, servicii externe Legea 319/2006 Art. 8 alin. (1)
4 Serviciul intern de prevenire si protectie este format din lucratori desemnati cu nivel mediu si/sau superior HG 1.425/2006 Art. 23, alin. (1)
Conducitorul serviciului de prevenire i protectie are pregitirea in domeniul securitatii i sanatatii In munca corespunzatoare nivelului .
5 onau ciulut de prevenire i protectie are pregat ul securitafil s it In mu punz Ve HG 1.425/2006 Art. 23 alin. (2)
superior
6 Lucratorii desemnati pentru a se ocupa de activitatile de prevenire si protectie sunt nominalizati prin decizie a angajatorului HG 1.425/2006 Art. 20 alin. (1)
7 Ar.lgajatorhul a consemnat .in F.isa postului pentruvlucrétorii desemnati activitatile de prevenire si protectie pe care lucratorul are HG 1.425/2006 Art. 20 alin. (2)
capacitatea, timpul necesar si mijloacele adecvate sa le efectueze.
p Angajatorul a c?nsemnat .in. res?mlamentul interr.l sa1.1 regulamentul de organiza.lre 51 functionare activitatile de prevenire si protectie HG 1.425/2006 Art. 26 alin. (2)
pentru efectuarea carora serviciul intern de prevenire si protectie are capacitate si mijloace adecvate
Instruirea lucratorilor este suficienta si adecvata si este transmisa sub forma de informatii i instructiuni specifice locului de muncé la
9 |angajare, la schimbarea locului de munca sau la transfer, la introducerea unui nou echipament de munca sau la modificarea celui existent, |Legea 319/2006 Art. 20 alin. (1) lit. a)
la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru, la executarea unor lucrari speciale, periodica si ori de cate ori este necesar.
0 | ‘in fisa de inétruire individualad (ti.pU.,l indic?t. in an.e{;.a la NM de aplicare a Legii 319/2006) este consemnat rezultatul instruirii, cu HG 1.425/2006 Art. 81 alin. (1)
indicarea materialul predat, a duratei si a datei instruirii
Fisa de instruire individuald este insotitd de o copie a fisei de aptitudine, completata de medicul de medicina muncii, §i este pastrata .
1 ¥a de mstruire cividuala i p1e & ligel ce aptitudine, comp u ie1na rmunct, g1 este p HG 1.425/2006 Art. 81 alin. (4)
de conducatorul locului de munca
Durata instruirii introductiv-generala este stabilitd prin instructiuni proprii i nu este mai mica de 8 ore. Rezultatul verificarii este .
12 . . . HG 1.425/2006 Art. 87 alin. (2)
consemnat in fisa de instruire.
13 Instruirea la locul de munca este efectuata pentru toti lucratorii, inclusiv la schimbarea locului de munca. HG 1.425/2006 Art. 90 alin. (2)




14 Durata instruirii la locul de munca este stabilitd prin instructiuni proprii i nu este mai mica de 8 ore HG 1.425/2006 Art. 92 alin. (2)
15 Intervalul intre doua instruiri periodice este de cel mult 6 luni pentru lucrétori si 12 luni pentru personalul tehnico-administrativ HG 1.425/2006 Art. 96 alin. (2), (3)
Instruirea periodica se face suplimentar in cazul in care: lucratorul a lipsit peste 30 zile lucratoare, au aparut modificari ale
16 |reglementarilor, a fost victima unor accidente de munca, au fost introduse echipamente noi sau au fost modificate, au fost introduse HG 1.425/2006 Art. 98
tehnologii noi sau modificate cele existente etc.
17 Durata instruirii periodice suplimentare este stabilitd prin instructiuni interne i nu este mai mica de 8 ore HG 1.425/2006 Art. 99
18 In unitatile cu peste 50 lucratori este constituit CSSM conform prevederilor din reglementarile in vigoare. HG 1.425/2006 Art. 57 alin. (1)
19 liAeI‘{lbrii CSSM sunt nominalizati prin decizie scrisd a presedintelui, iar componenta comitetului este adusa la cunostinta tuturor HG 1.425/2006 Art. 63
lucratorilor
R tantii lucratoril a deri ifice in d iul itatii si sanatatii 1 a indepli intele minime d
20 Ve.prezen antii 1vlcra orilor cu ‘rasl.)un er1. speci 1(ie in domeniul securitatii i sanatatii iIn munca indeplinesc cerintele minime de HG 1.425/2006 Art. 55
pregatire corespunzatoare cel putin nivelului de baza.
21 Este intocmit Regulament de functionare propriu pentru CSSM si activitatea acestuia se desfagoara in baza regulamentului respectiv. |HG 1.425/2006 Art. 65
. N .. . .. . . N . Art. 66 alin. (2) si
Ordinea de zi a intrunirilor este transmisa la ITM cu 5 Tnainte de desfasurarea acesteia, iar procesului-verbal incheiat si raportul anual .
22 . . . . . HG 1.425/2006 alin. (8)
al angajatorului la 10 zile de la desfagurarea intrunirii .
Art. 69, alin. (2)
Exista Raportul anual scris al angajatorului privind starea de securitate si sdnatate, care sa cuprinda actiunile intreprinse, eficienta .
23 portt Bajatoruiut pr- ) ¥ P ! P R HG 1.425/2006 Att. 69, alin. (1)
acestora, propunerile pentru planul de prevenire si protectie.
24 Ciile de acces ce conduc spre iesirile de urgenta si iesirile propriu-zise sunt pastrate in permanenta libere HG 1.091 Art. 8 lit. a)
. . . . . N . . . . L o HG 1.091
25 Instalatiile electrice sunt proiectate si construite astfel incét sa nu prezinte un pericol de incendiu sau explozie, iar lucratorii sunt Anexa 2 Pet. 3
X .
tejati 1 d adecvat impotriva riscului d ident; in ati directa si/ ti indirecta.
protejati in mod adecvat impotriva riscului de accidentare prin atingere directd si/sau atingere indirecta HG nr. 1146 anexa 1
Sunt luate masuri pentru a se asigura suficient aer proaspat la locurile de munca in spatiile inchise, avandu-se in vedere metodele de HG 1.091
26 |lucru utilizate si cerintele fizice impuse lucritorilor. In cazul utilizirii unui sistem de ventilatie fortatd, acesta este mentinut in stare de Ane .a ) Pct. 6
. X
functionare
27 Locurile de munca sunt suficient iluminate natural si sunt prevazute cu un iluminat artificial adecvat pentru sanatatea si securitatea  |HG 1.091 Pet. 8.1
. ct. 8.
lucratorilor. Anexa 2
73 Daca locurile de munca includ zone periculoase in care, data fiind natura activitatii, exista riscul caderii lucratorului sau a unor HG 1.091 Pet. 10
. o . . . . . . e ct.
obiecte, aceste zone sunt prevazute, in masura in care este posibil, cu dispozitive care sa evite patrunderea lucratorilor neautorizati in Anexa 2




aceste zone. Sunt luate masurile corespunzatoare pentru a proteja lucratorii care sunt autorizati s patrunda in zonele periculoase. Zonele
periculoase sunt marcate clar

29 incaperile de lucru au o suprafatd, o iniltime si un volum de aer suficiente care si permita lucritorilor si isi indeplineasca sarcinile de [HG 1.091 Pet. 15.1
munca fara riscuri Anexa 2 T
Lucratorii dispun de locuri speciale, dotate cu un numar suficient de WC-uri si de chiuvete in apropierea posturilor de lucru, a HG 1.091
30 |incaperilor de odihna, a vestiarelor si a salilor de dusuri sau chiuvete. Ane ;1 | Pct. 18.3.
X
. o . L . . o . o HG 1.091
31 Locurile de munca sunt dotate cu echipamente de prim ajutor, iar echipamentele sunt marcate corespunzator si sunt usor accesibile. A ) Pct. 14
nexa
. . . 9 _— o o . b g HG 1.091
32 Angajatorul a numit prin decizie o persoana cu atributii concrete care sa supravegheze lucratorii ce lucreaza in conditii de izolare A ) Pct. 18.1.
nexa
3 Sunt luate masurile necesare pentru ca echipamentul de munca pus la dispozitia lucratorilor din intreprindere si/sau unitati sa corespunda HG 1.146/2006 Art.3 (1)
lucrului prestat ori sa fie adaptat acestui scop si sa poata fi utilizat de catre lucratori, fara a pune in pericol securitatea sau sanatatea lor. ' '
Angajatorul a luat masurile necesare pentru ca lucratorii sa dispuna de informatii adecvate si, daca este cazul, de fise de lucru referitoare
34 |8 ¢ hecesare p > P ! ; ’ HG 1.146/2006 Art. 8
la echipamentele de munca utilizate la locul de munca
Sistemele de comanda ale unui echipament de munca care afecteaza securitatea, sunt vizibile, usor de identificat i, daca este necesar.
35 ! P : o3 3 > |HG 1.146/2006 Anexa 1 [Pct. 2.1.
marcate corespunzator.
Echipamentele de munca la care elementele mobile prezinta riscuri de producere de accidente prin contactul mecanic sunt prevazute cu
36 |protectori si dispozitive de protectie care sa impiedice accesul in zonele periculoase sau sa opreascd migcarea elementelor periculoase HG 1.146/2006 Anexa 1 |Pct. 2.8.1.
inainte de patrunderea in zonele periculoase.
37 |Este respectat si tinut la zi programul de intretinere al echipamentelor de munca, in cazul in care acestea detin un astfel de program. HG 1.146/2006 Anexa 1 |Pct. 2.13.
38 |Fiecare echipament de munca este prevazut cu un sistem de comanda care sa permitd oprirea completd a acestuia in conditii de securitate. [HG 1.146/2006 Anexa 1 |Pct. 2.3.
Echipamentul de munca este prevazut cu un dispozitiv de oprire de urgenta daca este necesar si in functie de pericolele pe care le
39 | oA - prevazl eft i Cuspottiv ¢ Op gent ; tie dep P HG 1.146/2006 Anexa 1 [Pet. 2.4.
prezinta echipamentul de munca si de timpii normali de oprire.
Zonele si punctele de munca sau cele de intretinere ale unui echipament de munca sunt iluminate corespunzator, in functie de lucrarile
40 [FONTESIP ! P P : ! HG 1.146/2006 Anexa 1 [Pet. 2.9.
realizate.
Conducerea echipamentelor de munca autopropulsate este rezervatd numai lucratorilor care au fost instruiti adecvat pentru conducerea
a1 |0 P prop ! P HG 1.146/2006 Anexa 2 [Pet. 2.1.
sigura a acestora.
Dispozitivele de prindere pentru ridicarea sarcinilor sunt alese in functie de sarcinile care se manipuleaza, distantele intre punctele de
42 |prindere ale acestora, dispozitivele de prindere si conditiile atmosferice, tindndu-se seama de modul si de configuratia de legare. HG 1.146/2006 Anexa 2 |Pct. 3.1.4.

Ansamblurile dispozitivelor de prindere pentru ridicarea sarcinilor trebuie sa fie marcate vizibil pentru a permite utilizatorului sa




cunoasca caracteristicile, atunci cand ele nu sunt demontate dupa utilizare.

La instalatiile si echipamentele de munca electrice, pentru protectia impotriva electrocutarii prin atingere directd sunt aplicate masuri

43 . - . . HG 1.146/2006 Anexa 1 |Pct. 3.3.2.1.

tehnice, completate cu masuri organizatorice.
La instalatiile, utilajele, echipamentele si aparatele care utilizeaza energie electrica interventiile sunt permise numai in baza unor

44 ! ! P 3ap g : P HG 1.146/2006 Anexa 1 [Pet. 3.3.2.4.
forme de lucru.
Protectia impotriva electrocutdrii prin atingere indirecta la instalatiile si echipamentele de munca electrice se realizeaza numai prin
masuri si mijloace de protectie tehnice, alcituite dintr-o masura de protectie principald, care sa asigure protectia in orice conditii, si o

45 |Mmasurl simijloace de protectic iehnice, alcat nasura de protectic principala, care sa asigure protect conditth, 3 HG 1.146/2006 Anexa 1 |Pct. 3.3.3.1.
masura de protectie suplimentara, care sa asigure protectia in cazul deteriorarii protectiei principale, astfel incat cele douda masuri de
protectie alese sd nu se anuleze una pe cealalta.
Mijloacele si echipamentele electrice de protectie sunt verificate, in conformitate cu prevederile reglementarilor si regulilor tehnice

46 | 0%CeE ST CCHIpAMERT protecpie _ . o enprevedere regtel 1 reg HG 1.146/2006 Anexa 1 [Pct. 3.3.18.
aplicabile, inainte de utilizare, la punerea in functiune, dupa reparatii sau modificari si apoi periodic (in exploatare).
Instalatiile sau echipamentele de munca electrice sunt exploatate, intretinute, reglate, reparate si puse sub tensiune numai de céitre

47 fifle sau echipament < © Sl exp ! gla’e, Tepatate sip HG 1.146/2006 Anexa 1 |Pet. 3.3.25.
personal calificat in meseria de electrician autorizat din punctul de vedere al securitatii muncii.
Autorizarea personalului pentru lucrul la instalatiile tehnice electrice in activitatile de exploatare, intretinere si reparatii este realizat,

48 |conform regulamentului pentru autorizarea electricienilor din punctul de vedre al securitatii muncii, pe baza de examen medical, HG 1.146/2006 Anexa 1 |Pct. 3.3.25.
psihologic si test de verificare a cunostintelor profesionale, de securitate si sanatate in munca si de acordare a primului ajutor.
Echipamentul individual de protectie este distribuit gratuit de catre angajator si este asigurata buna sa functionare si o stare de igiena .

I a protectie este distribult gratuit de gajaors 8 ! ; & HG 1048/2006 Att. 10. alin. (1)
satisfacatoare prin intermediul intretinerii, repararii si inlocuirilor necesare.

50 Angajatorul a luat méasurile tehnico-organizatorice necesare sau a asigurat utilizarea mijloace corespunzatoare, in special echipamente HG 1051/2006 Art. 4
mecanice, pentru a evita necesitatea manipularii manuale a maselor de cétre lucratori. C
In cazurile in care nu se poate evita necesitatea manipulirii manuale a maselor de catre lucritori, angajatorul a luat masurile

51 |organizatorice corespunzatoare, pentru a se utiliza mijloace adecvate sau pentru a furniza lucratorilor aceste mijloace, astfel incatsa se  |HG 1051/2006 Art. 5.
reduca riscul pe care il implica manipularea manuald a maselor.
In toate cazurile in care manipularea manuald a maselor de citre lucrator nu poate fi evitatd, angajatorul a organizat posturile de lucru

52 NS b aties Thanta @ 8 maseof de calie Hetatol i poate 1 # & gamzatp HG 1051/2006 Art. 6.
astfel Incat manipularea sa fie cat mai sigura si cu risc cat mai mic posibil pentru sanatate
Atunci cand riscurile nu sunt evitate sau reduse suficient prin mijloace tehnice de protectie colectiva ori prin masuri, metode sau procedee

53 |de organizare a muncii, angajatorul a prevazut o semnalizare de securitate si/sau de sanatate la locul de munca si a verificat existenta HG 971/2006 Art. 6. alin. (1)
acesteia
Angajatorul a stabilit prin fisele posturilor atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul securitétii si sdnatatii in munca, .

54 |nERALOM 't prin fIse’e b jitle 51 rasp s ! Legea 319/2006 Art. 13 lit. d)
corespunzator functiilor exercitate
Sunt elaborate instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementéarilor de securitate si sindtate in munca, tindnd seama de .

55 jluni proprii p P s/satl ap g ¥ ! Legea 319/2006 Art. 13 1it. ¢)

particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor




56

S-au intreprins masurile necesare pentru autorizarea exercitarii meseriilor si profesiilor prevazute in legislatia specifica

Legea 319/2006

Art. 13 lit. i)

57

Se acorda in mod obligatoriu i gratuit materiale igienico-sanitare pentru locurile de muncé si lucratorii stabiliti prin contractul colectiv
sau individual de munca

Legea 319/2006

Art. 15




